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Coachingplus kazdy rok prinasa vzdelavacie programy pre ludi pracujucich
v pomahajucich profesiach a aj pre Sirsiu odbornd verejnost. Tesi nas, Ze aj
tento rok mdéZeme predstavit dalsiu novinku v nasom portféliu — virtualne
vzdeldvanie. Webinare, online aj nahrané webcasty, workshopy,
tréningy, vycviky z dielne Coachingplus, to vSetko a esSte viac ndjdete v tejto
brozure.

V pripade zaujmu o ktorykolvek format vzdeldvania uvedeny v ponuke nas
nevahajte kontaktovat. N4s kontakt pre objednavanie, prihlasovanie sa do
webinarov ¢i na workshopy, ktoré organizujeme vo fyzickom priestore:

Kontakt
Zuzana Mihalkova

mihalkova@coachingplus.org

+421911324040
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Ponuka Coachingplus

Webcasty

Webinare

Workshopy, vycviky, tréningy

Mozete si objednat do organizacie

Program na rok 2025




Webcasty

Pripravili sme pre vas sériu Specializovanych tematickych webinarov
vhodnych pre pomahajlce profesie a odbornd verejnost. Ide occa 1,5
hodinové videa, ktoré je moziné sledovat kedykolvek, kdekolvek
a v zavislosti od vyberu ceny ako dlho, alebo kolkokrat vam vyhovuje. Staci
si vybrat z dvoch cenovych moZnosti a zadat nam vasu gmailovl adresu.
Webindre st nahrané v aplikacii Youtube, preto od vas budeme pozadovat
vasu gmailovu adresu.

Pre organizacie plati dvojnasobna cena a jedna zadanda gmail adresa pre
vaSu organizdciu, takd, aby znej mali pristup vasi kolegovia, ktori
o sledovanie webindrov maju zaujem.

Vsetky webinare je mozné si zakupit ako sériu alebo jedno video so stalym
(¢asovo neobmedzenym pristupom), alebo s pristupom na 1 mesiac (po
uplynuti 1 mesiaca webinare sledovat uz nie je mozné).

Informdcie o vietkych webinaroch najdete aj na nasej webstranke tu
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ROZVOD A CO DALEJ...

PRACA S EMOCIAMI V PORADENSKOM (TERAPEUTICKOM,
KOUCOVACOM, MEDIACNOM) PROCESE

EFEKTIVNY POMAHAJUCI ROZHOVOR S JEDNOTLIVCOM,
PAROM ALEBO SKUPINOU

MOTIVACIA, ZMENA A ODPOR

ROZVOJ TIMOV A TIMOVEJ SPOLUPRACE



01 Rozvod a c¢o dalej...

Pripravili sme pre vas sériu Specializovanych webcastov k téme odborné
intervencie pomahajucich profesii s élenmi rodiny v rozvode a po rozchode.
Ide 0 5 cca 1,5 hodinovych tréningovych videi, ktoré vedu Zuzana Zimova a
Vladimir Hambalek. Struktira ka?dého videa obsahuje powerpointovu
prezentaciu, diskusiu k téme a kazuistické skidsenosti z praxe. KaZzdy modul
bude zamerany na inu praktickd tému.

Prvy modul je o Stadiach rozvodu v rodine a indikdciach a kontraindikdaciach
vhodnych metéd. Podrobne v niom diskutujeme o potrebach klientov, deti
aj dospelych, rizikdch priace s nimi a na zadklade prikladov dobrej praxe
(evidence based) ponukame odporucania aké intervencie (kedy, o, ako a
preco) v roznych stadiach problémov v rodine funguju.

Druhy modul sa venuje posudeniu a diagnostike rodiny. Rozoberame v
nom 3pecifikd diagnostiky deti a adolescentov v rozvodom procese,
venujeme sa diagnostike psychorozvodu, spésobom ako posudzovat
motivaciu a zaangazovanost pre spolupracu pri dospelych, ale aj reflexii
konfliktu a ndsilia v parovom systéme.

Treti modul sa venuje téme intervencie v krizovych a naroc¢nych situaciach
a deeskaldcii konfliktu. v tomto module prindSame pohlad na
problematické situacie, ktoré sa v nasej praci vyskytuju a objasnujeme a
(niekedy problematizujeme) spbésoby a stratégie ako pracovat s fenoménmi
ako su napr. "syndrém zavrhnutého partnera”, "medein syndrém", ¢i
"syndrém zavrhnutého rodic¢a" a detailnejsie v nom prechadzame sp6soby
ako deeskalovat destruktivne cykly v konfliktoch.

Stvrty modul sa venuje postupom a terapeutickym, &i poradenskym
stratégiam pri praci s rodinou, ak jej pomdhame k znovuzjednoteniu.
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Detailne opiSeme intervencie, ktoré vyuZivame pri rodicovi, ktory sa citi
odmietany, pri rodicovi, ktory je spojenecky, pri dietati, ktoré jedného
rodi¢a odmieta a aj v celej rodine, ktora ma nariadeny takyto typ sluzby
alebo ma o znovuzjednotenie zaujem. Modul opisuje aj priklady prace v
nadvazovani kontaktu medzi rodicom a dietatom.

Piaty modul sa venuje multidisciplindrnej spolupraci a vytvaraniu
partnerstiev. Komplexne sa pozrieme na problémovy systém z pohladu
jeho ¢lenov a pomahaijucich institdcii (strany sporu, dieta, advokati, OSPOD
a SK, RPPS, CDR, mediatori, sudni znalci, sud...) a ponukneme praktické
nastroje ktoré pomahaju vsetkym zainteresovanym ucelne a ucinne
spolupracovat. Opiseme modely zaangaZovania a spoluprace a takisto sa
budeme venovat multilaterdlnym  kontraktom, Specificky ich
psychologickej rovine.

Webinare na seba nadvazuju a ako celok tvoria komplexné vzdeldvanie v
problematike odbornych intervencii pre rodinu v rozvode / rozchode a po
rozchode, av3ak daju sa sledovat aj jednotlivo, podla vasho zaujmu.

Cena:
Staly pristup: komplet 5 dielov 65 eur / 1 diel 15 eur
Pristup na 1 mesiac: komplet 5 dielov 45 eur / 1 diel 10 eur

Cena pre organizdcie je dvojndsobnd (pristup k webindrom md
lubovolny pocet 0oséb v organizdcii).



02  Praca s emdciami v poradenskom (terapeutickom,

koucovacom, mediaénom) procese

Webinare su vhodné pre vSetky pomdahajice profesie, psycholdgov,
lieCebnych a socidlnych pedagdgov, socidlnych pracovnikov, ale aj
mediatorov ¢i koucov.

Zamerom série webindrov je predstavit r6zne stratégie, postupy a techniky,
ktoré pomdhaji pomahajucim pracovnikom pri praci s vlastnymi eméciami
a pri praci s klientom. Kazdy webindr trva viac ako hodinu a obsahuje
priklady z praxe, powerpointové prezentacie a diskusiu lektorov.

1. modul Uvod do price s eméciami objasiiuje koncept primarnych a
zastupnych emdcii. Prostrednictvom video ukazky mozZzu Studenti
porozumiet tomu ako emdcie u ludi vznikaju na individualnej, interakénej
aj systémovej Urovni a dotkneme sa aj Specifik emocionality u réznych
Struktur osobnosti.

2. modul Pomahajtice vztahy a regulacia emécii sa venuje dyadickej
regulacii afektov v kontexte vztahovej vazby. OpiSeme v nom cykly
naplifiania potrieb a kontaktny cyklus, ktory potrebuje dodrziavat
pomahajuci profesional pri praci s emdciami klientov. Detailne opisSeme
podporné, validizujuce a exploracéné intervencie, ako aj evokacné a
konfrontacné intervencie pri praci s emdciami.

V 3.module Emdcie v réznych pristupoch sa pozrieme na to ako suvisia
emdcie s diagnostikou a procesom starostlivosti o klienta a na prikladoch
humanistickych,  psychodynamickych a  kognitivno-behaviordinych
pristupov objasnime konkrétne spdsoby prace s klientmi. V tomto module
sa detailne venujeme otdzkam ako pracovat s nedostatocnou kontrolou
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impulzov a ako pracovat so silnymi emocionalnymi stavmi ako st napr. plag,
strach a Uzkost, hnev a zlost.

Cena:
Staly pristup: komplet 3 diely 40 eur / 1 diel 15 eur

Pristup na 1 mesiac: komplet 3 diely 27 eur / i diel 10 eur

Cena pre organizdcie je dvojndsobnd (pristup k webindrom md
lubovolny pocet os6b v organizdcii).



03  Efektivny pomahaijlci rozhovor s jednotlivcom,

parom alebo skupinou

Webinare su vhodné pre vSetky pomdahajice profesie, psycholdgov,
lieCebnych a socidlnych pedagdgov, socidlnych pracovnikov, ale aj
mediatorov ¢i koucov.

Zamerom série webindrov je predstavit r6zne stratégie, postupy a techniky,
ktoré pomahaju pomahajucim pracovnikom pri vedeni pomahajiceho
rozhovoru s klientom. Kazdy webinar trva viac ako hodinu a obsahuje
priklady z praxe, powerpointové prezentacie a diskusiu lektorov.

1. modul Intervencie s jednotlivcom sa venuje klfi¢ovym kompetenciam
pomahajucich profesiondlov v rozhovore s jednotlivcom, dospelym aj
dietatom. Na kauzistickych prikladoch a video ukazkach predstavime
zakladné stratégie, ktoré je potrebné aplikovat pri praci s klientmi. Webinar
je vhodny pre psychoterapeutov, poradcov, koucov, ale aj mediatorov, ci
supervizorov, ktori si chcu reflektovat svoju prax a ucit sa na dokazoch
zalozené postupy a techniky

2. modul Intervencie s parom a rodinou, jeho zdmerom je predstavit
$pecifické intervencie pri praci s parom a rodinou, ktoré mézu vyuzit vo
svojej praci psycholdgovia, socidlni pracovnici, ale aj iné pomdhajuce
profesie (mediatori, koudci). Pocas webindra sa venujeme stratégiam,
technikdm a intervenciam, ktoré buduju vztah so systémom a pomahaju
klientom zvySovat motivaciu, uvedomenie vlastnych moznosti a zdrojov,
ako aj posilfiuju pary a rodiny v procese zmeny

3. modul Intervencie so skupinou je vhodny pre vSetkych pracovnikov,
ktori pracuju so skupinami. Venujeme sa v nom otazkam skupinovej
dynamiky, kompetenciam, ktoré pomdhajui skupinovému facilitdtorovi
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porozumiet tomu, ¢o sa deje v skupine a vhodne intervenovat. Webinar
umozni prostrednictvom analyzy videa a konkrétnych situacii ucit sa také
techniky, ktoré pomdzu aplikovat vhodné know how v réznych typoch
skupin.

Cena:
Staly pristup: komplet 3 diely 40 eur / 1 diel 15 eur

Pristup na 1 mesiac: komplet 3 diely 27 eur / i diel 10 eur

Cena pre organizdcie je dvojndsobnd (pristup k webindrom md
lubovolny pocet os6b v organizdcii).



04 MOTIVACIA, ZMENA A ODPOR

Do zbierky nasSich webcastov, ktoré predstavuju know how Coachingplus
patri aj tychto 5 dielov. V3etky sa venuju téme Motivacia, zmena a praca s
odporom. Webinare 1-3 tri vedu lektori Vlado Hambalek a Zuzka Zimova a
webindre 4-5 vedu Vlado Hambdlek a Marta Spalekova. KaZzdy webinar trva
viac ako hodinu a obsahuje priklady z praxe, powerpointové prezentacie a
diskusiu lektorov.

Motivdcia a praca so zmenou su trademark Coachingplus. Vo videdch sme
zhrnuli 15 rokov nasich vycvikov (Integrativna praca s motivaciou a zmenou
v komplexnych systémoch, rodinach a paroch), ktoré sme v Coachingplus
realizovali. Verime, Ze c¢as s nami (Vlado, Zuzka, Marta) bude pre vas
prijemny aj uZitocny.

1. Co to znamend motivovat - host Zuzka Zimova

V prvej Casti sa podrobne venujeme tomu, aké intervencie je potrebné
zosuladit, aby sme klientov k zmene podnietili, ale zarover, aby bola
udrzatelna (6 okruhov vplyvu) a predstavili tedriu okamzitého ovplyvnenia
(Pantalon) v pripade, Ze mate na pracu s klientom malo casu.

2. Ako pracovat s klientmi, ked problém nevnimaji, nepovazuji ho za
délezity, alebo nevedia ako mu éelit? - host Zuzka Zimova

V druhej ¢asti sa dozviete vela o Urovniach devalvacie a o tom, ako pracovat
s klientmi kde problém nevnimaju, nepovazuju ho za doleZity, alebo
nevedia ako mu celit (inSpirovani TA devalvaénou matricou) a naértneme
stratégie ako sa popasovat so Specifikami tazkych rozhovorov (Vitalsmart).

3. Stratégie prace s odporom - host Zuzka Zimova
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V tretej Casti série sa zameriavame na stratégie prace s odporom z
perspektivy na rieSenie zameraného pristupu a strategickej rodinnej
terapie a na prikladoch a kazuistikdch opiSeme aj psychodynamické
chapanie problematiky (Malanove trojuholniky) a konkrétne intervencie v
odpore.

4. Uvod do motivaénych rozhovorov - host Marta Spalekova

Stvrtd ¢ast je Gtvodom do motivaénych rozhovorov. Hostom v $tidiu je nasa
kolegyfia Marta Spalekova. V tomto diele sa dozviete vietko o filozofii,
tedrii a technike motivaénych rozhovorov (Miller, Rolnick), ako aj o
zékladnych principoch motivacnych rozhovorov nielen pri praci s tazkymi
klientmi a so zavislymi. V tejto Casti si mdzete pozriet aj video ukazku.

5. Motivaéné rozhovory (jazyk zmeny) - host Marta Spalekova

Piata, posledna cast je opat venovand motivacnym rozhovorom - Styrom
Stadiam procesu zmeny z pohladu M, Specifikdm reci zmeny (change talk)
a roznym aplikdcidam motivacnych rozhovorov s adolescentmi a rodi¢mi
(Marta ponukla aj kratku mini ukazku).

Cena:
Staly pristup: komplet 5 dielov 65 eur / 1 diel 15 eur

Pristup na 1 mesiac: komplet 5 dielov 45 eur / 1 diel 10 eur

Cena pre organizdcie je dvojndsobnd (pristup k webindrom mdad
lubovolny pocet 0séb v organizdcii).



05 ROZVOJ TIMOV A TIMOVEJ SPOLUPRACE

Coachingplus vam ponuka 5 dielov novej webcastovej série. VSetky Casti z
cyklu ,Rozvoj timov a timovej spoluprace” su venované téme a
prostrednictvom slajdov, reflexie a rozhovorov s nasimi hostami, Stevkou
Hriviidkovou, JoZzom Stopkom a Zuzanou Zimovou sa moZete zoznamit s
know how, ktoré vam pomdze transformovat alebo obohatit vasu pracu s
timami nech uZ pracujete ako manazér, ste ¢lenom timu, alebo timy
sprevadzate ako externy konzultant (koug, lektor, facilitator, supervizor...)

1. Timy a ich rozvoj — Vlado Hambadlek, Stefania Hriviidkova

Prvy diel sa venuje otazkam: Preco tim, preco spoluprdca a akd ma pridanu
hodnotu? Co robit a o nerobit v jednotlivych $tadiach rozvoja timu? Na ¢o
by si mal davat pozor manazér, ktory proces rozvoja timu riadi? Ako sa
dostat od chaotického k vysoko vykonnému timu?

2. Skupinova dynamika v timoch — Vlado Hambalek, Stefania Hriviidkova

V druhej &asti sa venujeme otazkam: Co vytvara skupinovi dynamiku v
time? Ako byt zamerany na obsah, proces, jednotlivca, interakcie aj skupinu
ako celok? Co utvéra psychologické bezpetie v time a €o poméha Uplnej
zaangaZovanosti? Ako pracovat s destruktivnym a konStruktivnym
spravanim?

3. Intervencie v time - Vlado Hambalek, Stefania Hriviidkova

V tretej Casti série sa venujeme otazkam: Aké procesy facilitujeme/riadime
v timoch? Kedy, Co, kto, ako a hlavne preco zvolit ako intervencie, ktoré
pomozu k dosiahnutiu ciela a k spolupraci a aké su rizika ak v nespravny ¢as
nespravnym sposobom intervenujeme? Aké su metddy rozvoja timov a
kedy aku pouzit?
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4. Koucovanie timov — Vlado Hambalek, Jozef Stopka

Stvrtd ¢ast sa venuje otazkam: Co je koucovanie timu a v ¢om sa odliduje od
inych nastrojov rozvoja aj od beZného koucovania? Aky je proces
koucCovania timu, aké su metédy timového koucovania a Co vsetko
potrebuje vediet kou¢, aby bol efektivnom kou¢om timov?

5. Multidisciplindarna spolupraca v time a timova supervizia — Vlado
Hambalek, Zuzana Zimova

Piata, poslednd ¢ast sa venuje otazkam: Preco multidisciplindrna
spolupraca? Pre¢o multidisciplinarny tim a kto by mal byt jeho sucastou?
Ako by mal multidisciplinarny tim fungovat, aby bol Uc¢inny a pre klienta
uzitocny? Aké vyhody a nevyhody md tento typ spoluprace? Ako
spolupracu reflektovat prostrednictvom supervizie a aké su jej Specifika v
takomto type prace?

Cena:
Staly pristup: komplet 5 dielov 65 eur / 1 diel 15 eur

Pristup na 1 mesiac: komplet 5 dielov 45 eur / 1 diel 10 eur

Cena pre organizdcie je dvojndsobnd (pristup k webindrom mdad
lubovolny pocet os6b v organizdcii).



01 POMAHAJUCE INTERVENCIE VO VIRTUALNOM PROSTREDI

We b | n é re 02 UvOD DO MENTORINGU

03 POMAHAJUCI VZTAH — PRENOS A PROTIPRENOS
) ) o _ o o . 04 POMAHAJUCI VZTAH A VZTAHOVA VAZBA
Pozyvame vas na série online webindrov pre pomahajuce profesie
a odbornd verejnost zamerané na témy ako praca vo virtuadlnom prostred, 05 PRACA S PAROM A RODINOU

supervizia v pomahajucich profesidch, mentoring, praca so skupinou, 06 ASISTOVANY KONTAKT KROK PO KROKU

vztahova vazba, prenos-protiprenos a mnoho dalsich. i i
07 KOMUNIKACIA S AGRESIVNYM KLIENTOM / KOLEGOM

Webinare prebiehaju vo forme 90 - 120 minutovych stretnuti interaktivnou
formou. Interaktivitu ndm umoZnuje vyuZivanie online nastrojov v online
platforme (ZOOM) ako je hlasovanie, zdielanie obrazovky, interaktivny 09 MOC A BEZMOC

online flipchart ¢i rozdelenie do mensich podskupiniek priamo ako sucast 10 AKO PODPORIT PREBERANIE ZODPOVEDNOSTI
online-tréningu. Z Vasej strany nie je nutna Ziadna priprava vopred, ¢o sa
tyka technoldgie, sta¢i mat internetové pripojenie. Pozvanku pre
prihldsenie sa do webindra posielame mailom 2 dva dni vopred a v dany 12 STRACH A ZAHANBENIE V SUPERVIZII
termin sa potom pripojite cez platformu, do ktorej budete prizvani, podla
instrukcii.

08 PRACA S DESTRUKTIVNOU AGRESIVITOU

11 OD SKUPINY K TiMU

13 KONFLIKT V SKUPINE A TIME

. e e . 14 MOTIVACIA RODICOV PRE SPOLUPRACU
V cene online webinarov je aj Studijny material (handout).

15 KOMUNIKACIA S PASIVNYM KLIENTOM V ODPORE

Program on line webinarov 16 AKO VIEST TAZKE ROZHOVORY
17 ZVLADANIE TAZKYCH ROZHOVOROV A EMOCNA REGULACIA
01  ZVLADANIE NAROCNYCH SITUACIi V ROZHOVOROCH 18  PORADENSKY PROCES — SERIA 12 WEBINAROV

SERIA 12 WEBINAROV
29. JANUAR 2025 — 10. DECEMBER 2025

MozZete si objednat do organizacie alebo zakupit nahravku:
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01 ZVLADANIE NAROCNYCH SITUACII
V ROZHOVOROCH SERIA 12 WEBINAROV

29. JANUAR 2025 — 10. DECEMBER 2025 ©nline (alebo nahrévka)

Zamer kurzu

Zamerom tejto série je detailne sa zamerat na rézne druhy narocnych
situacii v tazkych rozhovoroch, nech sa tieto rozhovory deju na pracovisku
alebo v sikromnom Zivote. Na konci kazdého webindra budd uéastnici/cky
oboznameni s tym, aka stratégie, postupy a konkrétne techniky mozu
pouzit pri rieSeni danej témy webindra. Kazdy webinar bude obsahovat,
okrem prezentacie a diskusie aj kratke cvi¢enia a ukdazky taZkych
rozhovorov a bude postaveny na principoch dobrej praxe a vyskumom
overenych postupoch. Kazdy webinar bude mat hosta/ky z oblasti, ktorej
sa venuje. Webindre st vhodné nielen pre pomahajuce profesie, ale aj pre
manazérov, rodi¢ov a vietkych, ktori chcu prehibit a zlepsit svoje
konverzacné stratégie v tazkych rozhovoroch.

Kazdy webindr obsahuje aj materidly, Studijné texty a cvicenia, ktoré
dostanu Gcastnici/¢ky k dispozicii. U¢ast je online v redlnom ¢ase.

Témy a terminy webindrov

. Tazké rozhovory 29. 1.

. Tazké rozhovory v skupinach a timoch 26. 2.
. Emécie 19. 3.

. Emdcie v skupinach a timoch 23. 4.

. Dohody 14. 5.

. Dohody v skupindch a timoch 18. 6.

. Konflikty 9. 7.

. Konflikty v skupinach a timoch 27. 8.
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9. Odpor, agresivita, pasivita 24. 9.
10. Odpor, agresivita, pasivita v skupinach a timoch 22.10.
11. Vztahy a moc 19.11.
12. Vztahy a moc v skupinach a timoch

Lektor: Mgr. Vladimir Hambalek

Cena

Frekventanti si m6Zu zakupit jeden webinar, sadu troch, alebo celu
sériu webindrov.

Celoroc¢ny cyklus vsetkych 12 webinarov: 350 Eur (odporucané)
Sada 3 webinarov: 119 Eur
Cena 1 webinar: 49 Eur
Cielova skupina:

odborna verejnost

Webova aplikdcia: ZOOM



Mozete si objednat do organizacie/zakupit
nahravku

Cena pre organizacie je dvojnasobna (pristup k webindrom ma lubovolny
pocet 0s6b v organizacii).

01 POMAHAJUCE INTERVENCIE VO VIRTUALNOM
PROSTREDI

Ide o sériu webindrov pre pomahajlce profesie zameranu na porozumenie
komunikacie v online prostredi a obozndamenie sa s intervenciami
vhodnymi pre online prostredie. Online tréning pozostava zo 4 modulov.

1. modul: Specifika prace a komunikéacie v online prostredi
Zadmerom tréningu je predstavit 3Specifikd komunikacie v kontexte
pomahajucich intervencii vo virtudlnom priestore. V tréningu prebiehaju
interaktivnou formou aktivity, diskusie a prezentdacie, ktoré ucastnikom
objasnia zdkladné know how prace prostrednictvom emailu, chatu,
telefonatu a online video hovoru. Specificky sa webinar venuje vyhoddm a
nevyhodam jednotlivych platforiem, cielenym intervencidm poradcu,
terapeuta a kouca, ich podobnostiam aj odliSnostiam.

2. modul: Proces prace s individualnym klientom online (terapie,
koucovanie, poradenstvo)

V tomto module sme sa zamerali na konkrétne intervencie pri praci s
jednotlivcom vo virtudlnom prostredi. Formou dialégu a zdielania
skusenosti a dobrej praxe pomenujeme Specifikd online psychoterapie,
psychologického a iného poradenstva, kou¢ovania a supervizie. U¢astnikov
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oboznamime aj s etickymi dilemami pomahajicich profesii v online
priestore.

3. modul: Facilitacia skupinovych stretnuti a skupinové intervencie
(online parova, rodinna a skupinova praca)

Treti modul sa zameriava na Specifikd profesiondlnej komunikacie s
viacerymi fudmi a na stratégie facilitacie virtualnych stretnuti v kontexte
pomahajucej praxe. Na prikladoch pdrového a rodinného poradenstva,
mediacie a skupinovych stretnuti vysvetlime 3pecifikd intervencii, ktoré
pracuju so vztahovou a skupinovou dynamikou. Modul je vhodny nielen pre
poradcov a terapeutov, ale aj pre mediatorov, koucov a lektorov, ktori

aktudlne poskytuju svoje sluzby online.

4. modul: Intervencie redukujice stres s roznymi ciefovymi
skupinami v ¢ase pandémie

Ak pracujete ako pomahajuci profesional (psycholég, koué¢, mediator,
socialny pracovnik) je v siéasnom obdobi vasou ulohou posilfiovat klientov
v tom, aby ¢o najsamostatnejsSie zvladali napatie, neistotu a stres spojeny s
aktudlnou krizou. Modul vdm ponukne praktické techniky a metddy, ktoré
mozete efektivne zaclenit do vasho repertodra intervencii. Pocas tréningu
vam predstavime odporucané postupy pri redukcii a zvladani stresu.
Intervencie, ktoré prinesieme sa daju aplikovat online, ale aj v redlnom
kontakte s klientom.

Lektori: Mgr. Vladimir Hambalek,
Megr. Silvia Gallov4, PCC
Trvanie: 1,5 hod kazdy modul /ZOOM

Cena: 25 € 4 modul / 100 € za vSetky moduly

Cielova skupina: odborna verejnost



02 UVOD DO MENTORINGU

Séria webindrov o mentorovani pozostdva z troch interaktivnych modulov.
Je uréena vietkym, ktori maju zaujem dozvediet sa viac o mentoringu. Pre
zaujemcov, ktori sa chcu stat mentorom, organizujeme vycvik ,, Ako byt
mentor”. Pre Uucastnikov vycviku je trilégia webindarov o mentoringu
zdarma.

1. modul: Uvod do mentoringu
Co je mentorovanie? Praktickd ukazka a reflexia, intervencie mentora. To
vsetko zazZijete na prvom module o mentoringu.

2. modul: Mentoring v praxi
Obsahom webinara su Specifikacie mentoringu a odliSenie od ostatnych
pomahajucich profesii, kompetencie mentora, role mentora

3. modul Proces mentorovania
Témami webindra su Stadia procesu mentorovania, stratégie diagnostiky
a ovplyvriovania, $pecifika vztahu

Lektori: Mgr. Vladimir Hambalek
Mgr. Silvia Gallova, PCC
Trvanie: 1,5 hod kazdy modul
Cena: 25 € a modul / 75 € za vSetky moduly

Cielova skupina: odborna verejnost
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03 POMAHAJUCI VZTAH — PRENOS A PROTIPRENOS

Dvojdielny online interaktivny webinar k téme prenos-protiprenos.

Obsah oboch dielov:
e Specifikd pomahajuceho vztahu
e mady terapeutického konania podla Petrusky Clarkson
e dyadicka regulacia emécii v pomahajicom vztahu
e prenosovo - protiprenosova dynamika z pohladu roéznych
terapeutickych/poradenskych skél
e prenos/protiprenos u deti a adolescentov
e prenos/protiprenos v parovej a skupinovej praci

Lektori: Mgr. Vladimir Hambalek
Mgr. Silvia Gallova, PCC

Trvanie: 2x 1,5 hod

Cena: 35€

Cielova skupina: réozne pomahajlce profesie — psycholdgovia,
socialni pracovnici, manaZzéri, pedagdgovia,
vychovavatelia, pracovnici v zdravotnictve a
pod., ako aj supervizori/ky v tychto oblastiach.
Kazdy, kto sa vo svojej praci stretava s
rozlicnymi klientmi, ktori sd viac i menej
motivovani, pripadne klientmi v odpore.
Cielova skupina nie je obmedzenad profesiou.



04 POMAHAJUCI VZTIAH A VZTAHOVA VAZBA
Dvojdielny online interaktivny webinar k téme Specifikd pomahajliceho
vztahu z perspektivy vztahovej vazby. Dve jeden a polhodinové stretnutia
facilituju Zuzka Zimova a Vlado Hambalek.

Obsah online stretnuti

e Dynamika vztahovej vazby v dospelosti a jej vplyv na pomahajuci
vztah

e Sebaregulacia, dyadickd regulacia afektu a kontakt medzi
pomahajuci a jeho klientom

e Zvlddanie rb6znych afektivnych a emociondlnych stavov v
pomahajicom vztahu s klientmi s réznym typom vztahovej vazby

e Pomdhajuci vztah a vztahova vazba pri prici s detmi
a adolescentmi

Lektori: Mgr. Zuzana Zimova
Mgr. Vladimir Hambalek

Trvanie: 2x 1,5 hod

Cena: 35€

réozne pomahajlice profesie — psycholdgovia,
socidlni pracovnici, manazéri, pedagdgovia,
vychovavatelia, pracovnici v zdravotnictve a
pod., ako aj supervizori/ky v tychto oblastiach.
Cielova skupina nie je obmedzend profesiou.

Cielova skupina:

\
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05 PRACAS PAROM A RODINOU

Pracujete s parmi? Partnerskymi, rodi¢ovskymi, sirodeneckymi... Alebo je
vasim klientom dokonca celd rodina? Dyadické aj komplexné systémy maju
svoje Specifikd a praca s nimi si kladie ovela vacsie naroky v kazdej z faz
terapeutického, ¢i poradenského procesu. Tento dvojdielny webinar ma za
ciel sprostredkovat vam interaktivnou formou zakladné vychodiska, ciele a
metddy, ktoré mozeme pouzivat v kontexte prace s partnermiv krize, alebo
pri spolo€nej praci s celou rodinou. Prostrednictvom mini lekcii, videi a
kratkych cviceniv podskupinach ziskate nahlad aj zazitok pre prax. Webinar
pozostava z dvoch dvojhodinovych videi.

Lektori: Mgr. Vladimir Hambalek
PhDr. Ivan Valkovic

Trvanie: 2x 2 hod

Cena: 30 €

rozne pomahajluce profesie — psycholdgovia,
socialni pracovnici, manazéri, pedagdgovia,
vychovavatelia, pracovnici v zdravotnictve a
pod., ako aj supervizori/ky v tychto oblastiach.
Cielova skupina nie je obmedzenad profesiou.

Cielova skupina:



06  ASISTOVANY KONTAKT KROK PO KROKU

Nadviazanie kontaktu dietata s rodi¢com po dlhej dobe odlicenia nie je
[ahké. Najma v tych pripadoch, ked'je za odlicenim dlhotrvajuci spor medzi
rodiémi. Prave vtedy sa mbzZete dostat do situdcie, Ze vas rodicia samotni,
sud, alebo SPO poziadaju o realizaciu asistovaného kontaktu. Na nasom
online vzdelavani sa dozviete ako sa na asistovany kontakt pripravit, na ¢o
nezabudnut v kontrakte, ako sprevadzat dospelych aj deti celym procesom.

Lektori: Mgr. Zuzana Zimova
Mgr. Vladimir Hambalek
Mgr. Alena Molc¢anova

Trvanie: 2x 1,5 hod

Cena: 35 €

rozne pomahajuce profesie — psycholdgovia,
socialni pracovnici, manazéri, pedagdgovia,
vychovavatelia, pracovnici v zdravotnictve a
pod., ako aj supervizori/ky v tychto oblastiach.
Cielova skupina nie je obmedzena profesiou.

Cielova skupina:
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07 KOMUNIKACIA S AGRESIVNYM KLIENTOM /
KOLEGOM

Deeskaldcia nasilia. Porozumenie. Zapojenie. Zaramcovanie a
prerdmcovanie destruktivneho konfliktu. Tvorba dohody o dalsej
spolupraci... Toto je niekolko stratégii, ktoré predstavime na druhom
workshope o prdci s agresivitou. Okrem informacii dostanete aj priestor na
vase otdazky, pozriete si video ukazky a kazuistiky. Webinar je vhodny nielen
pre tych, ktori absolvovali prva ¢ast Praca s destruktivnou agresivitou, ale
pre vsetkych, ¢o sa chcu naucit nieo o tom ako komunikovat v tazkych
situaciach.

Lektor: Mgr. Vladimir Hambalek
Trvanie: 1,5 hod
Cena: 15€

rozne pomahajlce profesie — psycholdgovia,
socialni pracovnici, manaZzéri, pedagdgovia,
vychovavatelia, pracovnici v zdravotnictve a
pod., ako aj supervizori/ky v tychto oblastiach.
Cielova skupina nie je obmedzend profesiou.

Cielova skupina:



08 PRACAS DESTRUKTIVNOU AGRESIVITOU

Ak3 je psychodynamika destruktivnej agresivity? Co pomaha pri zvladani
agresivity? Aké stratégie deeskaluju konflikt, ktory vedie k destruktivite?
Ako reagovat v kritickych situaciach s klientmi alebo kolegami? Toto su
otazky, na ktoré dostanete odpovede na naSom webinari.

Lektor: Mgr.Vladimir Hambalek
Trvanie: 1,5 hod
Cena: 15€

rozne pomahajuce profesie — psycholdgovia,
socidlni pracovnici, manazéri, pedagdgovia,
vychovavatelia, pracovnici v zdravotnictve a
pod., ako aj supervizori/ky v tychto oblastiach.
Cielova skupina nie je obmedzena profesiou.

Cielova skupina:

Coachingplus

09 MOCABEZMOC

Na svojich pracovnych pozicidch sa casto citime bezmocni. Niekedy voci
systému, nadriadenym, inokedy voci klientom, témam, s ktorymi
prichddzaju. V ¢ase, ktory spolu strdvime na online vzdeldvani sa pozrieme
na to, preco sa citime bezmocni, ¢o by nas mohlo "zmocnit" a ako to
mébzeme najst.

Lektorka: Mgr. Zuzana Zimova
Trvanie: 1,5 hod
Cena: 15€

réozne pomahajuce profesie — psycholdgovia,
socialni pracovnici, manaZzéri, pedagdgovia,
vychovavatelia, pracovnici v zdravotnictve a
pod., ako aj supervizori/ky v tychto oblastiach.
Cielova skupina nie je obmedzend profesiou.

Cielova skupina:



10  AKO PODPORIT PREBERANIE ZODPOVEDNOSTI

Webindr umoZni Gcéastnikom preskimat stratégie a pristupy, ktoré
pomahaju v tom, aby sme s klientmi, alebo kolegami vytvarali funkéné
dohody o tom ako a na ¢om spolupracovat, motivovali ich k spolupraci a
posilnili v preberani zodpovednosti za seba a zmeny ktoré su potrebné.

Lektor: Mgr.Vladimir Hambalek
Trvanie: 1,5 hod
Cena: 15€

rozne pomahajlice profesie — psycholdgovia,
socidlni pracovnici, manazéri, pedagdgovia,
vychovavatelia, pracovnici v zdravotnictve a
pod., ako aj supervizori/ky v tychto oblastiach.
Cielova skupina nie je obmedzena profesiou.

Cielova skupina:
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11  OD SKUPINY K TIMU

Mnohé pracovné kolektivy su konfrontované s tym, Ze musia spolu
pracovat — spolupracovat. Aby sme mohli efektivhe spolupracovat,
potrebujeme mat zhodu v tom, ¢o st nase spolo¢né ciele, procesy, kto za
¢o preberd zodpovednost a aké spravanie ndm pomaha pri koordinacii,
planovani, rozhodovani a reflexii. Z vac¢siny pracovnych skupin sa timy nikdy
nestanl. Tento webinar ponukne pohlad na to ako to urobit, aby sa zo
skupiny stal tim. Specificky sa budeme venovat postupom stratégiam
timového koucovania, facilitcie timu, timovej supervizii a inym ndstrojom,
metdédam a technikdm rozvoja. Webinar je vhodny pre vsetkych, ktori
pracuju v organizaciach a musia ndjst spdsob ako si porozumiet s druhym.

Lektor: Mgr.Vladimir Hambalek
Mgr. Stefania Hriviiakova

Trvanie: 1,5 hod

Cena: 15€

rozne pomahajluce profesie — psycholdgovia,
socialni pracovnici, manazéri, pedagdgovia,
vychovavatelia, pracovnici v zdravotnictve a
pod., ako aj supervizori/ky v tychto oblastiach.
Cielova skupina nie je obmedzenad profesiou.

Cielova skupina:



12 STRACH A ZAHANBENIE V SUPERVIZII

Zazili ste niekedy v supervizii neprijemné pocity? ZaZili ste niekedy tUzkost
alebo pocit hanby? Co ako supervidovani potrebujeme, aby sme sa so
supervizorom/kou citili bezpe¢ne no zarover boli dostatoéne otvoreni
diskusii aj o neprijemnych témach? Co ako supervizor/ki potrebujeme aby
sme vedeli vytvorit bezpe¢né prostredie pre supervidovanych, vSimali siich
emocionalne reakcie a dokazali na ne efektivne reagovat? Ako vyuzivat
podpornu, ale aj formativnu a normativnu stranku supervizneho procesu
tak, aby z nich supervidovany aj jeho klienti benefitovali? Aj na tieto otdzky
dostanete odpovede na online interaktivnom webinari.

Lektor: Mgr.Vladimir Hambalek
Trvanie: 1,5 hod
Cena: 15€

Cielova skupina: rézne pomahajuce profesie — psycholdgovia,
socialni pracovnici, manazéri, pedagogovia,
vychovavatelia, pracovnici v zdravotnictve a
pod., ako aj supervizori/ky v tychto oblastiach.

Cielova skupina nie je obmedzena profesiou.
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13 KONFLIKT V SKUPINE A TIME

Webinar ukazZe a otvori diskusiu o tom ako identifikovat a riesit konflikty v
skupindch a timoch. Na prikladoch a cvi¢eniach zazijete ucinné
komunikacné stratégie, ktorych osvojenie pomoze v praxi v pripadoch, ze
ste ¢lenmi timov/skupin a/alebo ich vediete. Okrem cviceni zazijete aj
kazuistiky a mini video ukazky dobrej praxe. Webinar sa opiera o skisenosti
a know how Coachingplus.

Lektor: Mgr.Vladimir Hambalek
Trvanie: 1,5 hod
Cena: 15€

Cielova skupina: réozne pomahajlice profesie — psycholdgovia,
socialni pracovnici, manaZzéri, pedagdgovia,
vychovavatelia, pracovnici v zdravotnictve a
pod., ako aj supervizori/ky v tychto oblastiach.

Cielova skupina nie je obmedzend profesiou.



14  MOTIVACIA RODICOV PRE SPOLUPRACU

Pracujete s detmi a ich rodiémi? Chceli by ste rodi¢ov viac zapojit do
spoluprace s vami a medzi sebou? Chceli by ste najst stratégie ako posilnit
rodi¢ovsku rolu a zodpovednost? PovazZujete za dolezité, aby ste ich vedeli
sprevadzat a motivovat? Nas webinar vdm umozni spoznat tie stratégie,
ktoré rodicov aktivizuju a zmocniuju. Prostrednictvom video ukazok, diskusii
a mini kazuistik vam sprostredkujeme know how, ktoré sa da vyuZit nielen
v poradni, ale aj v teréne...

Lektor: Mgr.Vladimir Hambalek
Trvanie: 1,5 hod
Cena: 20€

rozne pomahajuce profesie — psycholdgovia,
socidlni pracovnici, manazéri, pedagdgovia,
vychovavatelia, pracovnici v zdravotnictve a
pod., ako aj supervizori/ky v tychto oblastiach.
Cielova skupina nie je obmedzena profesiou.

Cielova skupina:
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15  KOMUNIKACIA S PASIVNYM KLIENTOM V ODPORE

Odpor a obrany sa v procese poradenstva, psychoterapie alebo socidlnej
prace prejavuju viacerymisp6sobmi. Jednou z nich je pasivita, resp. pasivne
spravanie. Existuje niekolko moznosti a spésobov ako pracovat s tymto
typom vyhybania, ktoré sa prejavuje napr. ml¢anim, prip. bagatelizovanim.
Tento webinar vdm umozni spoznat viacero stratégii a postupov ako s
tymto typom odporu zaobchidzat nielen z kontextu motivaénych
rozhovorov. Ak mate chut precvicit si ich a naucit sa ako byt s klientom,
ktory je pasivny prihlaste sa na webinar.

Lektor: Vlado Hambalek
Trvanie: 2 hod
Cena 25 €

rozne pomahajlce profesie — psycholdgovia,
socialni pracovnici, manaZzéri, pedagdgovia,
vychovavatelia, pracovnici v zdravotnictve a
pod., ako aj supervizori/ky v tychto oblastiach.
Cielova skupina nie je obmedzend profesiou.

Cielova skupina:



16 AKO VIEST TAZKE ROZHOVORY

Zamerom webinara je ucenie sa stratégiam, ktoré pomahaju zvladat tazké
alebo konfliktné rozhovory v praci s klientmi, kolegami, nadriadenymi aj
podriadenymi alebo doma, v rodine. Na video ukazkach, kazuistikach a v
kratkych cvi¢eniach zaZijete r6zne modely dobrej praxe v narocnych
konverzdacidch. Na webindri predstavime kfucové zruénosti pre vytvorenie
bezpecia, ale aj zru¢nosti konfrontacie a konstruktivneho dialédgu. Na konci
webinara budete poznat postupy a nastroje, ktoré v konverzacii vytvaraju
priestor pre dialdg a vzadjomné porozumenie ako aj priestor pre tvorbu
zmysluplnych dohéd.

17  ZVLADANIE TAZKYCH ROZHOVOROV A EMOCNA REGULACIA
Predstavime rozne typy tazkych rozhovorov a ich struktdru (argumentacny
rozhovor, vyjednavanie, motivovanie nespolupracujiceho partnera a
rieSenie konfliktu). Zaroven predstavit sposoby a stratégie emocionalnej
sebaregulacie a diadickej regulacie emdécii v narocnych situacidch. Pocas
webindra na kazuistickych prikladoch a video ukazkach predstavime
zakladné komunika¢né zrucnosti a vyuZitie polyvagdlnej tedrie v
interpersondlnych situaciach.

Lektor: Vlado Hambalek

Trvanie: 2 hod

Cena 30€

Cielova skupina: rozne pomahajuce ... Cielova skupina nie je

obmedzend profesiou.
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18  PORADENSKY PROCES

Zamerom pravidelnych webinarov v roku 2024 je vsetkym zdujemcom z
odbornej verejnosti predstavit stratégie, postupy, metddy a techniky
poradenstva. Na webinare sa je mozné prihlasit jednotlivo, alebo mozete
navstivit vybrané tri webinare za zlavu, ¢i ist na vetky webinare za
zvyhodnenu sumu.

Webinare st vhodné pre vsetkych odbornikov/¢ky, ktori sprevadzaju
klientov/ky v kontexte poradenstva: pre poradenskych aj Skolskych
psycholdgov/cky, pre socidlnych poradcov/kyrie, lieéebnych a Specidlnych
pedagodgov/icky, pre koucov/ky, mentorov/ky, supervizorov/ky, ktori
superviduju poradcov/kyne, no zaujat mbze aj psychoterapeutov/ky,
organizacénych poradcov/kyne a veducich zamestnancov/kyne organizacii,
ktoré sa poradenstvu venuju.

Kurz je rozdeleny do 12 blokov, ktoré na seba nadvazujd, no ucast na
jednom nepodmiefiuje absolvovanie iného. Vietkymi webinarmi vas bude
sprevadzat Vlado Hambalek, na vybranych webinaroch budud hostia/ky,
Struktura webinarov je kombinaciou video ukazok prace s klientmi/kami,
ktoré podporuju teoreticky vyklad k téme, ukdzok konkrétnych technik,
diskusie v malych skupinach a odpovedi na otazky.

Webindre mozu slizit ako prehladny Uvod do problematiky, no maju
ambiciu aj prehibit poznanie skisenym praktikom. Kazdy webinar je v
trvani 2 hodiny.

Cena: 250 Eur cela séria, 30 Eur 1 nahravka (1,5 — 2 hodiny)

K
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Témy webinarov

1. Rola poradcu. Zakladné poradenské kompetencie a komunikacné
zruénosti poradcu

2. Poradensky proces a jeho jednotlivé fazy

3. Poradensky rozhovor a jeho Struktura

4. Kontraktovanie v poradenstve a praca s cielmi
5. Praca s rodinou, kontextom a vztahmi klienta

6. Praca s nedobrovolnymi klientmi, motivaciou a odporom v
poradenstve

7. Diagnostika v poradenskom procese

8. Metddy a techniky poradenského procesu I. (kognitivne, behavioralne
a systémové stratégie)

9. Metddy a techniky poradenského procesu Il. (na emdcie zamerané a
psychodynamické stratégie)

10. Kreativita a kreativne metddy a techniky v poradenstve
11. Multidisciplinarna spoluprdca v kontexte starostlivosti o klienta

12. Etika a etické dilemy v poradenstve



Workshopy, tréningy, vycviky

- aktudlne informdcie o workshopoch Coachingplus najdete aj tu

- uvedené vzdeldvacie programy otvarame kazidy rok, v pripade
zaujmu otvarame aj dva behy v jednom roku

SUPERVIZIA V POMAHAJUCICH PROFESIACH
11.12. 2024 — 4. 9. 2026

Coachingplus v roku 2022 otvara druhy beh 250 h vycviku Supervizia v
pomahajlcich profesiach pre skdsenych supervizorov a odbornikov z praxe
psychoterapia, psycholdgia, koucovanie, mentorovanie, tréning a
organiza¢né poradenstvo, pedagogika a socidlna praca. Ak ste supervizori,
ktori si chcu rozsirit svoje portfélio, alebo ak ste praktici vyssSie
spomenutych odborov minimdlne z 10 ro¢nou praxou, medzinarodne
certifikovany Coachingplus vycvik v supervizii vdm pomdze ndjst skupinu
kolegov, ktori maju zaujem o rozvoj supervizie a zlepsenie jej kvality na
Slovensku. Vycvik je akreditovany Ministerstvom $kolstva, spifia vietky
zdkonné podmienky na udelenie licencie budicemu supervizorovi (zapis do
zoznamu supervizorov) a zaroven je prilezitostou vytvorit si vlastné
supervizne portfélio a zlepsit zru€nosti v praktickej superviznej praci s
jednotlivcom, timom aj organizaciou. Vycvik vedu skdseni, medzinarodne
akreditovani supervizori z Coachingplus a zaroven na fnom participuju
hostia supervizori z r6znych aplikacnych urovni (z kontextu psychoterapie,
poradenskej psycholégie, koucovania, mentorovania a vzdeldvania
dospelych, organizacného rozvoja). Viac info v kalendari podujati na
www.coachingplus.org , alebo osobne s lektorom Vladom Hambalkom
0905323201.
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Terminy vycviku:
2024:

11.-12.12.

Lektori:

Cielova skupina:
Cena:

Miesto konania:

2025:
30. - 31. januar

20. - 21. februar

20.-21. marec
5.-6.m3j
12.-13.jun

21. - 22. august

25. - 26. september

23. - 24. oktdber

2026:
22.-23. januar

19. - 20. februar

19. - 20. marec
29. - 30. april
27.-28. mdj
18.-19.jun

3. —4. september

27. - 28. november

Mgr. Vladimir Hambalek, Mgr. Zuzana Zimova,
PhDr. Ivan Valkovic

Odborna verejnost

140 € za jedno dvojdnové stretnutie

Zaborského 29, 831 03 Bratislava



PORADENSKY PROCES — vycvik zruénosti

9. JANUAR - 12. DECEMBER 2025

Inovaéné vzdeldvanie akreditované MSVVaM SR: Integrativne poradenské
zruénosti pre odbornl pracu s dietatom, Ziakom, rodi¢émi a komplexnym
systémom. Ev. Cislo: 42/2021 — IV:

Zamer a ciele programu

Zamerom programu je predstavit a precvicit stratégie, postupy, metddy a
techniky poradenstva v praci odbornej verejnosti s klientmi. Rozsirit,
prehibit a inovovat profesionalne kompetencie, teoretické vedomosti a
najma praktické zruénosti zaujemcom z odbornej verejnosti a skdsenym
praktikom.

Forma prace

Vietky dvojdfiové stretnutia su zaZitkovo zamerané. Ugastnici/¢ky budu
mat moinost zaZit seba v roli klienta/ky a cez vlastni sebaskisenost
pochopit uzitoéné stratégie a postupy poradcu. Okrem sebaskisenosti
bude kazda dvojdfiovka naplnend tréningom praktickych poradenskych
zrucnosti a kompetencii viazucich sa na danu tému, ktora sa prebera pocas
dvoch dni. Stcéastou kazdej dvojdriovky bude aj priestor pre reflexiu a
superviziu vlastnych pripadov. Na niektorych dvojdnovkach budu v
programe aj prizvani hostia, ktori praktickymi ukazkami predstavia svoj
vlastny poradensky Styl. Od frekventantov/tiek sa pocas celého roku
ocCakava priebeznd praca s klientmi, zaujem o rozvoj a spatnu vazbu a
schopnost kooperécie v skupinovom procese.

K
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v Cvicenia

v Prakticky tréning v mensich skupinach a dvojiciach
v Zivé demonstracie

v Analyza kazuistik

v Analyza video ukazok

v Individudlna supervizia prace

v Skupinova supervizia

Cielova skupina

Vzdeldvanie je vhodné pre vsetkych odbornikov/¢ky, ktori sprevadzaju
klientov/ky v kontexte poradenstva: pre poradenskych aj Skolskych
psycholdgov/cky, pre socialnych poradcov/kyrie, lieCebnych a Specidlnych
pedagogov/icky, pre koucov/ky, mentorov/ky, supervizorov/ky, ktori
superviduju poradcov/kyne, no zaujat méze aj psychoterapeutov/ky,
organizaénych poradcov/kyne a veducich zamestnancov/kyne organizacii,
ktoré sa poradenstvu venuju.

Prihlasit sa je mozné len na cely program. Kurz je rozdeleny do 10
dvojdiiovych, na seba nadvéazujucich stretnuti (modulov). Skupina je
koherentna.



Obsah

1. Rola poradcu. Zakladné poradenské kompetencie a komunikacné
zrucnosti poradcu

2. Poradensky proces a jeho jednotlivé fazy

3. Poradensky rozhovor a jeho Struktura

4. Kontraktovanie v poradenstve a praca s cielmi

5. Praca s rodinou, kontextom a vztahmi klienta

6. Praca s nedobrovolnymi klientmi, motivaciou a odporom v poradenstve
7. Diagnostika v poradenskom procese

8. Metddy a techniky poradenského procesu (kognitivne, behavioradlne a
systémové stratégie, na emadcie zamerané a psychodynamické stratégie)

9. Multidisciplindrna spoluprdca v kontexte starostlivosti o klienta
10. Etika a etické dilemy v poradenstve

Ako uvod do problematiky mézu zdujemcom slazit nahravky webinarov k
uvedenym témam. Nahrdvky su spoplatnené.

Lektori: Mgr. Vladimir Hambalek, Mgr. Zuzana Zimov3,

Mgr. Renata Matejova
Na vybranych dvojdriovkach budu prizvani hostia.

Cielova skupina: Odborna verejnost
Miesto konania: Bratislava

~
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Terminy jednotlivych dvojdiiovych stretnuti
9. -10. januar

6.-7. marec

3.-4. april

29. - 30. maj

26.-27.jdn

19. - 20. august

18. - 19. september

16. - 17. oktober

20. - 21. november

11.-12. december

Cena: 155 Eur za jedno dvojdnové stretnutie.
Zlavy:

¢ 10 Eur na jedno dvojdriové stretnutie pre vsetkych prihlasenych, ktori uz
v minulosti absolvovali niektoré zo strednodobych alebo dlhodobych
vycvikov Coachingplus

¢ V pripade platby vopred za vsetkych 10 modulov je zlava vo vyske jedného
stretnutia



APLIKOVANIE ,MOTIVACNYCH ROZHOVOROV“ V PRAXI
ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

4.2.-29.4.2025

Inovacéné vzdeldvanie akreditované MSVVaM SR, Ev. ¢. 41/2021 - IV

Motivaéné rozhovory si metdda, ktorda pomaha ludom poznat svoj
existujuci alebo bliZiaci sa problém a vedie ich k snahe nieco s nim urobit.
Ciefom je, aby v sebe ¢lovek nasiel vnitornd motivaciu k zmene a aby sa
nemusel vytvarat tlak zvonku. Motivaéné rozhovory st zamerané na pomoc
pri prekonavani nerozhodnosti a pomahaju klientovi podstupit cestu ku
zmene.

Vzdelavaci program pozostavajuci z 3 dvojdiovych modulov ponuka
priestor pre nacvik zruénosti, ¢o nam pomahaju efektivhe pracovat s
nemotivovanymi alebo malo motivovanymi klientmi. Je vhodny pre
vSetkych, ktori chci porozumiet praci s motivaciou a nacviéit si
komunikaéné zruc€nosti, ktoré vnitornd motivaciu k zmene podporuju.

Hlavny ciel vzdeldvania — zdmerom workshopov je prostrednictvom na
dokazoch zaloZzeného pristupu (evidence based practice) ,Motivacné
rozhovory“ autorov Millera a Rollnicka rozsirit praktické zrucnosti prace s
motivaciou a Specifické vedomosti odbornych zamestnancov pri praci s
jednotlivcom, parom, rodi¢mi a skupinou.

Vzdelavanie uréené pre vietkych, ktori sa stretavaju s nemotivovanymi a
nespolupracujucimi klientmi, pripadne klientmi

\
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Terminy vzdelavania
4. 5. februar 2025
17.-18. marec 2025

28.—29. april 2025

Lektori: Mgr. Marta Spalekovd, Mgr. Vladimir Hambalek,

PhDr. lvan Valkovi¢, Mgr. Renata Mitasova

Cielova skupina: Odborna verejnost
Cena: 140 € za jedno dvojdriové stretnutie
Miesto konania: Zaborského 29, 831 03 Bratislava



SUPERVIZIA SUPERVIZIE A MENTORINGU
5. 3.2025

Zamerom workshopu je vytvorit priestor na reflexiu a superviziu vasich
pripadov v individudlnom aj skupinovom formate a zaroven priestor pre
skvalitnenie vasich superviznych (ale aj poradenskych, koucovacich, ¢iinych
profesionalnych zrucnosti) prostrednictvom mini lekcii, diskusii, video
ukdzok a vzdjomného zdielania. Workshop je vhodny pre
odbornikov/odbornicky, ktoré absolvovali supervizne vzdelavanie,
pripadne komplexné vzdelavanie v inych pomahajucich profesidch a maju
zdujem reflektovat svoju prax.

Program
- supervizia v skupine a jej Specifika (ukazky, diskusie, tedria)
- supervizia timu v organizacii (pripadové studie)

- $pecifikd supervizie jednotlivych pomahajlcich profesii (psychoterapia,
koucovanie, medidcia, socidlna praca, poradenska psycholdgia. Workshop
je vhodny pre vsetkych, ktori absolvovali aspon zdkladny kurz v
motivacnych rozhovoroch, alebo 6 dfiovy tréning, alebo boli frekventanti
nasho vycviku

\
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Lektori:

Cielova skupina:

Datum a cas:

Cena:

Miesto konania:

Vladimir Hambalek, Silvia Gallovd, MCC

Odborna verejnost

5.3.2025
9:00-17:00
80 €

Zaborského 29, 831 03 Bratislava



LIECIVE VZTAHY“ PODLA TEORIE R. ERSKINA
APLIKACIA TRANSAKCNEJ ANALYZY V PSYCHOTERAPI

10.-11. MAREC 2025

Coachingplus a Asocidcia transak¢nej analyzy Slovenska (ATA SK) vas
pozyvaju vas na semindar s Hannou Yavorskou. PhD, TSTA (P)
psychologickou, medzindrodne certifikovanou psychoterapeutkou,
trénerkou a supervizorkou v transakénej analyze z Ukrajiny.

Cielom semindra je poskytnut ucastnikom hlboké pochopenie sucasne;j,
aplikovanej tedrie Transakénej analyzy, ktord budd moct vyuzit pri svojej
praci s klientmi.

Na seminari sa budeme venovat nasledujicim klti¢ovym otdzkam:

- Pojem Zivotného scenara v Transakénej analyze.

- Vplyv Zivotného scendra na vnimanie seba, inych a sveta zo strany klienta.
- Diagnostika Zivotného scenara klienta v Transakénej analyze.

- Analyza réznych typov skusenosti (preverbalne, verbalne, implicitné a
iné).

- Vztahovy kontrakt v psychoterapii klienta.
- Typy potrieb vo vztahoch a ich naplnenie pocas terapie.

- Psychoterapia cez vztahy a dalSie doleZité aspekty.

K
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Hanna Yavorska sa podeli o tedriu Transakcnej analyzy a poskytne priklady
z praxe vedenia pripadov. U¢astnici semindra budd mat moznost poloZit
svoje otazky vo forme supervizii. Seminar je jedine¢nou prileZitostou
spoznat principy intergrativneho pristupu v TA Richarda Erskina a ich
aplikaciu v klinickej aj poradenskej praxi.

Po absolvovani seminara dostanete osvedcenie o absolvani a zaujemcovia
z klinického kontextu aj kredity SKP.

Lektorka: Hanna Yavorska PhD, TSTA (P)
Cielova skupina: Odborna verejnost
Cena: 210 €

Datum a cas: 10.-11.3.2025
9:00 - 17:00 oba dni

Miesto konania: Zaborského 29, 831 03, Bratislava



SUPERVIZIA MOTIVACNYCH ROZHOVOROV
9. 4.2025

Aplikujete motivaéné rozhovory v praxi a chcete reflektovat svoj pripad v
supervizii? Chcete prehibit zru¢nosti empatie, afirmécie, sumarizacie a
otvorenych otazok? Chcete lepsie pochopit v akej faze zmeny sa nachadza
vas klient a ako ho na ceste zmeny podporit a posilnit? Alebo chcete vo
vasej praxi viac Zit duch motivac¢nych rozhovorov? Supervizny deri MI je
vhodny pre vsetkych absolventov tohto vycviku ale aj SirSie, pre
zdujemcov/kyne o tému praca s motivaciou klientov.

Lektori: Vladimir Hambalek, Marta Spalekova

Cielova skupina: Odborna verejnost

Datum a cas: 9.4.2025
9:00-17:00
Cena: 80 €

Miesto konania: Zaborského 29, 831 03 Bratislava

\
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SUPERVIZIA VZTAHOVEJ VAZBY
28. 5.2025

Ak vo svojej praci vyuzivate myslenie alebo intervencie z okruhu tedrie
vztahovej vdzby a chcete najst priestor a skupinu, v ktorej budete
reflektovat svoje pripady, alebo diskutovat o dobrej praxi, pridte sa pozriet
na nas supervizny den. Ide o tradi¢né stretnutie frekventantov/tiek a
absolventov/tiek nasich vycvikov, webinarov, ale aj kolegov/gyn z inych
vycvikov, ktori hladaju komunitu, ktord sa aplikacii tedrie attachmentu
venuje, a v ktorej sa mozu obohacovat a rozvijat. Ak teda pracujete s detmi,
rodinami, alebo dospelymi a mate zdujem o superviziu u nds a nové info z
oblasti (Zuzka Zimova, Vlado Hambalek a kolegovia/gyne), tesime sa na
stretnutie s vami.

Lektori: Vladimir Hambalek, Zuzana Zimova

Cielova skupina: Odborna verejnost

Datum a cas: 28.5.2025
9:00-17:00
Cena: 80 €

Miesto konania: Zaborského 29, 831 03 Bratislava



MOTIVACNE ROZHOVORY V SKUPINACH A TIMOCH
16. JUN — 9. SEPTEMBER 2025

SrdeCne vas pozyvame na 6 driovy nadstavbovy program Motivacné
rozhovory v skupinach a timoch, na ktorom budete mat moznost prehibit
svoje zruc¢nosti motivacnych rozhovorov a rozsirit vase kompetencie o
stratégie ich aplikacie v skupinach a timoch.

Program je rozdeleny do troch na seba nadvazujidcich modulov:
- Motivacné interview ako stratégia facilitacie

- Dynamika skupin a timov v kontexte prace s jazykom zmeny

- Specifika prace s odporom v réznych typoch skupin

Program reflektuje Ml facilitaciu réznych skupin (vzdelavacie, terapeutické,
poradenské, svojpomocné) aj rozne klientske skupiny podla veku a
typoldgie.

Za vycvik je, v pripade zaujmu, mozné ziskat zdravotné kredity SKP aj 50
akreditovanych hodin inovaéného vzdeldvania

Terminy jednotlivych dvojdiiovych stretnuti:
16.—17.jun 2025
7.—8.jul 2025

8.-9. september 2025

X
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Obsah

16. —-17. jun 2025

MI ako stratégia facilitacie

* Uvod do motivaénych rozhovorov v skupinovom prostredi
¢ Prehlad motiva¢nych rozhovorov

¢ Pochopenie principov a technik motivaénych rozhovorov v skupinovom
prostredi

¢ Skimanie vyhod a vyziev pouzivania motivacnych rozhovorov v skupinach
¢ Budovanie dévery a vytvaranie podporného prostredia v skupine

¢ Nadviazanie vztahu s ¢lenmi skupiny

¢ V/ytvorenie bezpecného a podporného prostredia v skupine

* Rozvoj efektivnych komunikaénych zruénosti pre facilitaciu skupiny

7.-8.jul 2025
Dynamika skupin a timov v kontexte prace s jazykom zmeny

e Posudzovanie motivacie a pripravenosti na zmenu v skupinovom
prostredi

¢ Hodnotenie motivacie a pripravenosti ¢lenov skupiny na zmenu



¢ |dentifikacia Stadii zmeny a zodpovedajuce prispdsobenie intervencii
¢ Pouzivanie ndstrojov a technik hodnotenia v skupinovom prostredi
¢ Uplatriovanie technik motivacnych rozhovorov v skupinovom prostredi

e Precvicovanie a uplatfiovanie technik motivacnych rozhovorov v
skupinovom prostredi

¢ Hranie roli a simuldcie na zlep3Senie zruénosti

¢ RieSenie odporu a ambivalencie ¢lenov skupiny

8. - 9. september 2025

Specifika prace s odporom v rdznych typoch skupin

e Facilitacia skupiny a rieSenie problémov

¢ Efektivne facilitacné zrucnosti pre skupinové sedenia

¢ Zvladanie skupinovej dynamiky a konfliktov

o Stratégie rieSenia problémov pre facilitatorov skupin

¢ Hodnotenie a reflexia

¢ Hodnotenie ucinnosti motivacnych rozhovorov v skupinovom prostredi
» Reflexia osobného rastu a rozvoja ako facilitatora skupiny

¢ Vlypracovanie akéného planu na zavedenie motiva¢nych rozhovorov do
buddcich skupinovych sedeni

\
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Lektori:

Cielova skupina:

Cena:

Miesto konania:

Vladimir Hambalek, Marta Spalekova,
Renata Mitasova
Odborna verejnost

420 Eur za cely program, mozna platba
po castiach, vidy pred kaidym dvojdhovym
stretnutim 3 x 140 Eur

Zaborského 29, 831 03 Bratislava



AKO BYT MENTOR
2.10. 2025 —10. 2. 2026

Cielom tréningového programu ,Ako byt mentor” je integréacia
predchddzajucich pracovnych a osobnych skusenosti s teoretickymi
koncepciami a kompetenciami mentorovania. U&astnici budd po jeho
absolvovani schopni viest proces mentorovania takym spdsobom, aby
efektivne rozvijal vedomosti, schopnosti, zrucnosti a postoje
mentorovaného Studenta. Zaroven si Ucastnici rozsSiria svoje poznatky o
tedrii a rozvinl komunikacné zrucnosti a metodiku potrebnd pre
profesiondlny rast v oblasti mentorovania. To pomobze obohatit
individuadlny model praxe uGcastnika vycviku a bude viest rozvoju
profesiondlnej identity mentora. Tréningovy program obsahuje okrem
interaktivneho vzdeldvania aj hodiny supervizie pre frekventantov
vzdeldvania a prileZitosti aplikovat svoje poznatky na mnozstvo pracovnych
kontextov.

Kurz je uréeny pre internych alebo externych koucov, trénerov, lektorov,
konzultantov, supervizorov, ktori si chcd rozsirit kompetencie o
mentorovanie, psycholégov, poradcov, manazérov, pracovnikov oddelenia
pre fudské zdroje, ktori sa stdvaju mentormi pre kolegov a koordinuju i
riadia rozvoj v organizacidch. Zaroven je vhodny aj pre veducich
pracovnikov z radov dobrovolnictva, verejného alebo sukromného sektora.
Lektormi vzdeldvacieho programu su Silvia Gallovd MCC a Vladimir
Hambadlek, supervizorka a mentorka koucov a supervizor pre oblasti
psychologického poradenstva, koucfovania a organizacného rozvoja.
Supervizormi programu su certifikovani supervizori
kouéovania/mentorovania.
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Terminy vycviku:

2. - 3. oktéber 2025

6. —7. november 2025

4.-5. december 2025

19. — 20. januar 2026

9.-10. februar 2026

Lektori: Mgr. Silvia Gallova MCC,

Mgr. Vladimir Hambalek

Cielova skupina: Odborna verejnost
Cena: 1200 € za vSetky stretnutia
Miesto konania: Zaborského 29, 831 03 Bratislava



PRACA S RODINOU A VZTAHOVA VAZBA

2026

Inovacné vzdeldvanie akreditované MSVVaM SR, Ev. €. 20/2023-1V

Zémerom programu je prehlbit u Géastnikov poradenské zruénosti
informované tedriou vztahovej vazby pri praci s rizikovymi rodinami, alebo

detmi v rodinach, ktoré zazili komplexnd vyvinovl traumu. Vzdeldvaci

program integruje

Tedriu vztahovej vazby

Tedriu komplexnej traumy

Tedriu prace so systémami a subsystémami
Poradenské/sprevadzajlce intervencie pre deti

Poradenské/sprevadzajuce intervencie pre rodiCov a rodinny
systém

Program je vhodny pre poradenskych psycholdgov, klinickych psycholégov,
socialnych pracovnikov, lie¢ebnych a Specidlnych pedagdégov, duchovnych

a

inych pomahajlcich profesiondlov, ktori si chcd rozsirit svoje

kompetencie o pracu s celou rodinou. Lektormi vzdelavacieho programu su
Zuzka Zimov4, Alena Molc¢anovad a Vlado Hambalek.

\

Coachingplus

10 dvojdnovych stretnuti

Lektori:

Cielova skupina:

Cena:

Miesto konania:

Mgr. Vladimir Hambalek

Mgr. Zuzana Zimova

Mgr. Alena Mol¢anova

Mgr. Zuzana Benkovi¢ova

Odborna verejnost

150 € za jedno dvojdriové stretnutie

Zaborského 29, 831 03 Bratislava



PSYCHOLOGIA V KOUCOVANI (EMCC)
2026

Ked'ste kou¢, koucujluci manazér, mentor, lektor, mediator, Ciina profesia,
ktora vyuziva koucovacie zrucnosti, tréningovy program psycholégia pre
koucov vdm poskytne vybrané poznanie a prakticky nacvik zrucnosti a
kompetencii z oblasti psycholdgie, ktoré prehibia a obohatia vase
porozumenie koucovania.

Ak chcete vediet koucovat psychologicky fundovanym spdsobom, program
psycholdgia pre kou€ov vas naudi:

v' Ako prepdjat koucovacie kompetencie s jednotlivymi spdsobmi
psychologického myslenia a konania.

v' Ako vyuZivat psychologické modely k tomu, aby sme lepsie
porozumeli tomu ako rozmyslaju a ¢o preZivaju nasi klienti/ky v
koucovani.

v’ Aké psychologické pristupy a postupy si osvojit, aby ste prehibili
kvalitu a hibku kougovacieho vztahu s klientom/kou.

v" Ako prostrednictvom konkrétnych néstrojov, ktoré sa daju po&as
koucovania vyuzit, lepSie rozumiet nielen klientom/kam, ale aj
sebe ako koucovi/ke.

Obsah programu pozostava z:

o 5 praktickych dvojdniovych tréningovych modulov, ktoré pokryvaju
kompetencie koucfovania a prepajaju ich s psychologickymi
pristupmi,
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o 5 nahratych teoretickych webcastov, ktoré vo video nahravkach
demonstruju aplikaciu psychologickych zrucnosti jednotlivych
pristupov v koucovani,

o 5 teoreticko-reflexivnych webindrov, ktoré prehlbuju aplikacnu
rovinu a reflexivnym spésobom pozyvaju frekventantov/ky k
vytvdraniu vlastného Stylu, ktorym integruju psychologické
poznanie a zrucnosti v koucovacej praxi.

Podmienky vstupu do vzdelavacieho programu:

Frekventanti musia mat absolvovany vycvik v koucovani, pripadne
mentorovani a musia koudovacie zru¢nosti a kompetencie aktivne vyuzivat
v praxi s klientmi. Odporucana je pravidelna supervizia koucovania.

STRUKTURA VZDELAVANIA

1. modul: Humanisticka paradigma, alebo ako zazit stretnutie ¢loveka
s ¢lovekom ,,tu a teraz”

2. modul: Kognitivno-behavioralna paradigma, alebo ako je nase
myslenie prepojenie s nasim sprdvanim a nase citenie s
nasimi telesnymi reakciami

3. modul: Psychodynamicka paradigma, alebo ako byt v kontakte s
nevedomim a ako nebyt nevedomym

4. modul: Narativna a pozitivna psycholdgia v praxi, alebo ako
vytvarat lepsiu verziu seba bez falosnych ténov

5. modul: Integrativne modely, alebo ako psicek a macicka varili kasu

tak, aby ich nebolelo brusko



Lektori: Megr. Vladimir Hambalek
Ing. Jozef Stopka, PCC
Mgr. Janette Simkova

Mgr. Martin Miler

Cielova skupina: Odborna verejnost
Cena: 2400 € za vsetky stretnutia
Miesto konania: Zaborského 29, 831 03 Bratislava

Coachingplus



DYNAMIKA VZTAHOVEJ VAZBY V DOSPELOSTI
ZAZITKOVY VYCVIK S DR UNOU MCCLUSKEY

Coachingplus pre vas pripravilo unikatnu moZnost zucastnit sa
zazitkového a nasledne dvojro¢ného vycviku s britskou lektorkou
Unou McCluskey.

Cely vycvik je simultanne timoceny.

Tento kurz, ktory sa konda kombinovane cez ZOOM a prezenéne v
trvani 2 x 3 dni, je uréeny pre odbornikov v pomahajucich profesiach,
ktori budd mat moznost preskimat svoje prezivanie dynamiky
vztahovej vazby v kontexte uzavretej zaZitkovej skupiny. Pracu
podpori didakticky vstup a ¢as na reflexiu, aplikaciu a analyzu.

Kurz vychadza z predpokladu, Ze vo svojej praci, ktora si od nas
vyzaduje, aby sme reagovali na potreby inych ludi, velmi casto
nevytvarame podmienky, ktoré podporuju nas vlastny osobny a
psychologicky rozvoj.

Zazitok vyhladavania a poskytovania starostlivosti ma korene v Gtlom
detstve a tvori nase ocCakavania a reakcie na situaciu vyhladania a
poskytnutia starostlivosti v dospelom Zivote.

KedZe poskytujeme sluzby v oblasti dusevného zdravia, socidlnej
starostlivosti a rozvoja ludi, uvedomujeme si mnoho rozli¢nych
spbsobov, ako ludia vyhladavaju starostlivost a aké je niekedy tazké
presne ich interpretovat a reagovat na ne. Ludia, ktori maju
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problematické skusenosti s poskytovanim starostlivosti, budd mat
tendenciu chybne vnimat situacie, kde im je starostlivost
poskytovana a tak mnoho pokusov o nadvazovanie kontaktu bude
znemoznovanych a na oboch stranach moéze skondit ako frustrujuci
zazitok.

Dynamika vztahovej vazby pozostava z niekolkych systémov
korigovanych cielom. Patri k nim

e vyhladdvanie starostlivosti

e poskytovanie starostlivosti

e sexualita

e otvorené zdielanie zaujmov s rovesnikmi

e individualny systém obrany self

e vnutorné podporné a nepodporné prostredie a

e individualne wvytvarané externé podporné prostredie
(rodinny/Zivotny styl).

Tedria tvrdi, Ze tieto systémy spolupracuju ako jeden proces, aby
trvalo prispievali k maximalnej pohode a zdraviu.

Struktura programu

Kazdé stretnutie bude obsahovat kratky didakticky vstup o systéme
vztahove] vazby, ktory sa bude v ten den skimat, potom budu
nasledovat dve zazitkové skupinové sedenia s kratkou prestavkou
medzi nimi. Bude cas a prileZitost identifikovat, ¢o sa ludia naucia,
objavia a aplikuju vo svojej vlastnej praxi. Una McCluskey skima



dynamiku vztahovej vazby mnoho rokov a jej ciefom je vytvorit Viac o lektorke Una McCluskey tu
bezpecéné prostredie pre skupinovu pracu s témou vztahova vazba.

Pre koho je vycvik uréeny

Psycholdgovia/icky, psychoterapeuti/ky, psychiatri/¢ky, liecebni a
Specialni pedagdgovia/icky, socialni pracovnici/cky, ucitelia/ky,
lektori/ky, mediatori/ky, mentori/ky, kouci/ky a dalsi ludia z
pomahajucich profesii.

Cena: 700 Eur

Cena dvojroéného vycviku:
- 1rok 1850 Eur.

Mozna platba na splatky.

Skupina je koherentnd. Poc¢et miest je minimum 8 ucastnikov.
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Mozete si objednat do organizacie

PONUKA VSETKYCH WORKSHOPOV, TRENINGOV A VYCVIKOV
COACHINGPLUS

Uvedené vzdeldvacie programy prebiehaju prezenénou formou.
Kazdy workshop trva 2 dni. Vzdeldvanie si méZete objednat aj do
vase] organizacie. Program konkrétneho vzdelavania vieme
prispdsobit vasim poZiadavkam.

Workshopy su akreditované Slovenskou komorou psycholégov (13
kreditov) a zaroven su v procese reakreditacie na MSVVaS SR. (12
kreditov za tri moduly spolu).

Workshopy

Efektivny pomahajuci rozhovor

Praca s eméciami v poradenskom procese

Praca s nedobrovolnym klientom a klientom v odpore
Zrucnosti poradenskej prace s detmi a adolescentmi
Praca s parom, rodi¢mi a rodinou

Skupinova dynamika

Pomahaijuci vztah — prenos a protiprenos

Praca so skupinou (3 moduly)

Rodina a rozvod (4 moduly)

Virtudlne timy (2 moduly)
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Praca s destruktivnou agresivitou klienta

Praca s imaginaciou, symbolmi a telesnym prezivanim

v poradenskom procese

Stratégie odbornej prace v zariadeniach I.-Il.

Postmoderna v praxi

Postmoderné, kritické a feministické pristupy v praxi pomahajucich
profesii

Viycviky

Supervizia v pomahajucich profesiach — wvycvik 250 hodin
akreditovany MSVVa$ SR v ramci celoZivotného vzdeldvania

Praca s rodinou a vztahova vazba

Poradensky proces — wvycvik zrucnosti (inovacné vzdeldvanie
akreditované MSVVaM SR ako Integrativne poradenské zruénosti pre
odbornd pracu s dietatom, Ziakom, rodiémi a komplexnym
systémom)

Ako byt mentor — rozvoj praxe mentorovania, 5 dvojdriovych
stretnuti, spolu 80 hodin

Aplikovanie Motivacnych rozhovorov v praxi odbornych
zamestnancov (3 moduly)

Psycholdgia v koucovani




9.-10.1.

29. 1.

4.5.2.

26. 2.

5.3.

10.-11.3.

19. 3.

9.4.

23. 4.

14.5. 2022
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PORADENSKY PROCES — vycvik zrué¢nosti,
1. modul

ZVLADANIE NAROCNYCH SITUACIH
V ROZHOVOROCH — 1. TAZKE ROZHOVORY ONUNE

APLIKOVANIE MOTIVACNYCH ROZHOVOROV
V PRAXI ODBORNYCH ZAMESTNANCOV,
1. modul

2. TAZKE ROZHOVORY V SKUPINACH A TIMOCH
ONLINE

SUPERVIZIA SUPERVIZIE A MENTOROVANIA

,LIECIVE VZTAHY“ PODLA TEORIE R. ERSKINA.

APLIKACIA TRANSAKCNEJ ANALYZY
V PSYCHOTERAPII s Hanou Yavorskou

3. EMOCIE ONLNe
SUPERVIZIA MOTIVACNYCH ROZHOVOROV

4. EMOCIE V SKUPINACH A TIMOCH ©VNe

5. DOHODY ONHNE

28.5.

16.-17.6.

18. 6.
9.7.

27. 8.
24.9.
2.-3.10.

22.10.

19.11.

10.12.

SUPERVIZIA VZTAHOVEJ VAZBY

MOTIVACNE ROZHOVORY V SKUPINACH
A TIMOCH, 1. modul

6. DOHODY V SKUPINACH A TIMOCH ONiNe

7. KONFLIKTY ONHNE

8. KONFLIKTY V SKUPINACH A TIMOCH OV-NE

9. ODPOR, AGRESIVITA, PASIVITA ONHNE

AKO BYT MENTOR? 1. modul

10. ODPOR, AGRESIVITA, PASIVITA V SKUPINACH
A TIMOCH ONuNe

11. VZTAHY A MOC ONuNE

12. VZTAHY A MOC V SKUPINACH A TIMOCH ONNe




