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Cyklus vyvinu - nulté stadium.

Tento rok sa v naSich news budeme venovat téme,
ktora ma svoje korene v transakénej analyze a
vyvinovej psychologii, no ako koncept tieto discipliny
presahuje a nachadza Siroké uplatnenie nielen v
psychoterapii, i pri vychove a vzdelavani deti, ale aj
v pedagogike dospelych, pri riadeni ludi, v
poradenstve, koucovani... Téma, o ktorej ideme
pisat, je fascinujica aj tym, ze nielen opisuje co
ludia Ziju a potrebuji vo svojom vyvine, ale zaroven
nam pomaha lepSie chapat seba samych a je
inSpirdciou pri vytvarani stratégii a konkrétnych
skUsenosti, ktoré nam pomahaju rast a rozvijat sa v
akomkolvek veku. Ideme pisat o mojej oblubenej TA
teorii, o cykloch vyvinu Pamely Levinovej.

Model cyklu vyvinu (rozvoja) sa pouziva uz viac ako 30
rokov. Presiel niekolkymi reviziami, najma v 90.
rokoch 20. storolia, ked ho Jean Clarke a Connie
Dawson (Growing Up Again, 1996) upravili pre
beznejsie, nielen psychoterapeutické pouzitie. NizSie
a aj v nasich dalSich newslettroch, ktoré prinesieme
tento rok, si uvedené klicové prvky, ktorymi sa
model cyklov vyvinu (CoD) odliSuje od beznych
vyvinovych teorii. Dolezité je, Ze CoD nie je vylucne
modelom vyvinu dietata. Naopak, je to univerzalny
model na pochopenie emocionalneho rastu. Vychadza
z predpokladov, ze dospievanie je istym sposobom
zrenie a tento proces trva cely zivot. V kazdej etape
zivota mame svoj vlastny pribeh. Niektori ludia m6zu
ziskat' viac podpory v ramci jednej etapy nez v inej.
Nové zaciatky v Zivote (napr. nova skola, nova praca,
partner, stahovanie) ponUkaju nové prilezitosti zazit
a ziskat’ to, ¢o sme v predchadzajucich obdobiach, ¢i
v minulych skisenostiach a pripadoch neziskali, alebo
viac z toho, ¢o uz mame. Hlavnou crtou konceptu
cyklov vyvinu je ramec recyklujlcich sa (Cize v Spirale
opakujucich sa) vyziev a s nimi spojenych stadii
vyvinu.

Vyvin a s nim spojeny rozvoj vsak nie je izolovany, ale
zasadeny do spolocenstva. Deti st obklopené ludmi a
my prijimame potvrdenie od kazdého, kto ho ponuka.
Samozrejme, v prvych rokoch Zzivota je obzvlast
uzitoéné, ak rodi¢ia a opatrovnici poskytuju
primerant podporu. Ale vieme, Zze ako rastieme,
ziskavame podporu od mnohych dalSich ludi, ktori nie
st nasimi rodi¢mi alebo najblizSou rodinou. Rodi¢ia
nemaju monopol (ani zodpovednost’) na poskytovanie
vsetkej  podpory detom. Vyrastdame  medzi
surodencami, pribuznymi, ucitelmi, opatrovnikmi,
kolegami a priatelmi. V neposlednom rade ide o
model, ktory zdo6raznuje vyznam ETAPY, nie veku.
Zdoéraznuje vplyv kontextu a je bez ostychu
optimisticky, pokial ide o moznosti zmeny.

STRANA 02/12

Hlavnou ulohou v kazdej faze (etape) je najst, alebo
vytvorit’ vekovo primeran( odpoved’ na kazd( zo Styroch
otazok

e Kto som?

e Kto si?

e Kto som vo vztahu k druhym?

e Ako dostanem to, Co potrebujem?

Jednym zo spbsobov ako premyslat o vyvine je
vizualizacia stromu. Maloktorym z nas sa podari ziskat' v
kazdej faze vyvinu to, ¢o potrebujeme v kazdom z
prvych Siestich vyvinovych stadii. Mame tak v ceste
obmedzenia, ktoré brania tomu, aby sme rastli rovno,
priamo a vysoko. VacSina z nas zazila nejaké deficity
alebo stradania, traumy alebo obmedzenia. Siedma
etapa zivota a d'alej jej recyklacia v dospelosti poskytuje
prilezitosti na reparaciu zaseknuti a dosytenie toho, co
sme nezazili, vyplnenie medzier, rozuzlenie uzlov a
uvolnenie toho, ¢o nie je ,,pravda“.

Aj samotny Eric Berne ponlka dalsSiu metaforu rastu v
analogii minci naskladanych na seba. Predstavte si kopu
minci. Kazdy cent predstavuje vyvinovl Ulohu. Pocnlc
prvou fazou vyvinu v spodnej cCasti a postupne suU na
kopu, mincu za mincou, pridavané dalSie centy pre
kazd( dlohu a v kazdej etape. Ked su vsetky centy
vyrovnané a rovnomerné, zaklad stohu je pevny. MoZete
pridat’ lubovolny pocet halierov a neprevratia sa. Ak je
viak jeden alebo viac centov, ktoré tvoria zaklad stipca,
mierne ohnutych, zakrivenych alebo nepravidelnych,
potom sa cely stlpec zoikmi, alebo sa zacne klukatit'.
Vsetky centy naukladané nerovnomerne si menej
bezpecné. Ako nerovnomerné a ohnuté menia smer a
rovnovahu celého stohu/stlpca. Recyklacia (ako sa
uvazuje v teorii cyklov vyvinu) ponuka prilezitosti na to,
aby sa prehnuté centy vyrovnali, aby sme stlp upravili,
nakrivené presmerovali a znovu vyvazili a znovu tak
reparovali nase vyvinové ,stohy“ ¢i inak povedané
zazitky a skusenosti.

N&s vyvin teda nie je linearny, ale cyklicky, trva po cely
¢as nasho Zzivota a obdobia prechodu alebo zmien v
roznych zivotnych fazach ponukajl prilezitosti pre nové
korektivne skusenosti starych zazitkov jednotlivych
vyvinovych obdobi a uUloh s nimi spojenych. Takéto
(vyvinové, alebo neskor korektivne) skisenosti sa deju
prostrednictvom afirmacii, povoleni alebo potvrdeni
niec¢oho, €o ako ludia potrebujeme. Afirmacie su spravy,
ktoré mozu dospeli vyjadrit, aby povzbudili dieta,
mladého ¢loveka, aby sa venoval Gloham Specifickym pre
dant fazu. Ak vyuzivame afirmacie s dospelymi (v
kontexte psychoterapie, poradenstva, koucovania, Ci
vzdelavania), plnia tu istu funkciu, ked’ze cykly vyvinu je
mozné sledovat’ aj pri vzniku a vyvine skupin a timov, pri
tréningu, v rozvoji organizacie, pri psychoterapii, resp.
pri akejkolvek Ulohe, ¢i procese.
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Afirmacie detom, ktoré este nevnimaju verbalne

vyroky budl primarne komunikované neverbalne.

Napr., ked' je dieta, moze v kontakte s rodi¢mi vnimat’
povolenie a zachyti afirmacie ,,patri$ sem, chceme sa
o teba starat’ a to je dolezité“. Neverbalna reakcia je
aj starostlivost prostrednictvom konkrétneho cinu,
napr. vo faze exploracie méze umoznit rodi¢ batolatu
experimentovat tym, Ze sa moéze hrat slobodne v

pieskovisku alebo vo vode.

Stadium 0. Stavanie sa

Trva prvych 9 mesiacov prenatalneho vyvinu. Vytvara
zaklady pre vsetky nasledujuce Stadia. Pocas prvych
mesiacov prenatalneho vyvinu je dolezité umoznit vyvin
tela z genetického zakladu so vsetkymi Zivotne dolezitymi
systémami pripravenymi vyrast do plného potencialu.
SGcasne robi nova bytost Zivototvorné rozhodnutia v

reakcii na prostredie maternice a vztahové skdsenosti
matky s inymi lud'mi a dietatom.

Etapy a kl'icove
charakteristily

Vyvinove Glohy

Afirmacie/potvrdenia

PreZitie a dosiahnutie 9
mesiaca.
Bezpedne sa plne rozvijat’

a narodit’ sa.

Rast’ a rozvijat’ vietky telesné
systémy.

Prijimat’ wyZivu, uistenie, prijatie
a lasku.

ZaZit' moZnost’ hibokej dovery.
Zahajit’ proces pérodu a prejst’

nim.

MdZes robit’ zdravé
rozhodnutia o svejich
skisenostiach.

Tvoj Zivot je tvoj vlastny.
DéleZité si tvoje potreby

a bezpedie.

To najhorsie, ¢o sa moze dietatu v tomto obdobi

psychologicky stat je skusenost’ odmietnutia v podobe

zazitku ,,Nechceme, aby si tu bol/a“ a ,,Neexistuj*

Etapy a kl'icové
charakteristiley

Recyklacia

U narodenych a dospelych je

Stadium vyznamné

Dovrgenie 9 mesiacov
(prenatilne).
Je pre mia bezpeéné sa plne

rozvinat’ a narodit’ sa?

Ked sme znova (ako dospeli)

v 5tadiu stavania sa, potrebujeme
viac citit’ ako mysliet’, potrebujeme
£as na dozrenie svojich pocitov

a myslienck, na dozretie ku
~gestu”, £as na to, aby sme sa

o seba starali a reSpektovali to, o
robime, aj ked to moZno nevieme
dobre formulovat’ a komunikovat'.
Rizikom je, ak sa uchylime

k nahleniu sa.

Ked' je Zena tehotna.

Ked vieme, Ze zaZijeme
velkd zmenu, najma td, ktord
je vynitend zvonku, bez
dostato€nych informacii na
to, aby sme sa sami citili

sebaisto.

Cas, ked' je v Zivote dobré sa vratit k potrebam $tadia

stavania sa:
e pocit nelplnosti
¢ nedostatok radosti

o zaseknutie a neschopnost’ zacat, pricom
nemame slova na opis tohto pocitu
o akakolvek zavislost, alebo nutkavé spravanie

e seba destruktivne spravanie, lahkomyselnost,

extrémne riskovanie

e silné a intenzivne reakcie na relativne malé

sklamania

e pocit, Ze vsetko musime zvladnut' robit’ sami,
opakovana snaha nieco zacinat,, no nedokoncit
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e iracionalne obavy alebo chronicka Gzkost, ktora
nema iné vysvetlenie
e chronicka depresia, myslienky na samovrazdu.
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Studenta/ky, ¢i zamestnanca) vo faze stavania sa:

oboznamenie sa s prechodom do novej Skoly/
pracovnej pozicie

zoznamenie sa s budlcimi klucovymi
opatrovatelmi (lektormi, manazérmi...) a ich
rolami a poziciou

Sme radi, Ze ste sem prisli.

Vase potreby a bezpecnost’ su pre nas dolezité.
Uz sme s vami v spojeni .

Moézete sa rozhodnut, ako tu chcete byt .
Mame ta radi takého, aky si.

Mozete byt tym, kym ste.

UzZitoCné spravanie, ktoré podporuje facilitator, ucitel, ¢i
manazeér:
e zamestnanci si overia svoje predsudky o novom/ych

e 7zazit, Ze ste oddeleni a zaroven uz trosku
prepojeni
e urobte praktické kroky, i opatrenia ktoré by vas

pripravili na to, Ze nieco nové zacina, nieco nové
sa idete ucit, alebo zacat’ na novom mieste

v pripade potreby sa venujte Gloham pre fazu
»Prechod na iné miesto/Moving On“.

prichode/och

e zamestnanci sa vyhybaju predsudkom, ktoré by ich

mohli viest' k negativnym sklsenostiam s
novoprijatym pracovnikom

e zamestnanci zhromazd'ujl uzitoéné materialy a
poznatky tykajlce sa novoprijatych osob

e zamestnanci za¢n( oslovovat’ novoprijatych
pracovnikov.

Potvrdenia/afirmacie, ktoré by malo zazit dieta zo
strany opatrovatela, alebo ucitela, lektora, manazéra,
¢i iného personalu:
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Vyuzitie umelej inteligencie v supervizii

Umeld inteligencia je eSte iba na zaciatku svojho rozvoja a aktualne nedokdze nahradit intervencie
pomahajlcich profesionalov, lektorov alebo supervizorov. Ide o novy koncept, ako v oblasti psychoterapie,
koucovania, tak aj v oblasti supervizie, no uz teraz je vsak isté, Ze ¢asom budi musiet odbornici vytvarat
pracovné partnerstva so systémami umelej inteligencie - napr. ako keby mali v miestnosti tienového
konzultanta. Existuju dva hlavné scenare, v ktorych sa umeld inteligencia aktualne pouziva ako pomoc pre
supervizora.

Odbornik, napr. kou¢, prinesie na superviziu svoj problém. Al mu poskytuje podporu v analyze. Napr.:

e Sleduje a vnima vzorce v redi tela, tonu rozhovoru a opakovanom pouzivani vyznamnych slov alebo fraz.

e Prepaja predchadzajlice a na seba nadvazujlce supervizne sedeniami s cielom identifikovat' opakované
vzorce problémov.

e Reaguje na prezentované a implementované teoretické modely, ktoré v nahravkach rozpozna, analyzu,
doplni zdroje alebo odporuci modely ak sa ich supervizor alebo pomahajuci odbornik rozhodne poskytnut.

e Na konci supervizneho stretnutia sumarizuje témy (ktoré moézu byt uzitocné aj pre nasledné reflexie
supervizora).

Inou moznost'ou je, Ze supervizor ma tiez asistenta Al, ktory je pritomny na jeho superviziach. Tieto dve umelé
inteligencie (supervizorova a odbornikova) sa mozu pocas supervizneho rozhovoru navzajom doplRat, viest
dialég a podporovat. Jednou z vyhod tohto usporiadania je, ze supervidovany a supervizor si mozu podla
lubovéle znovu vypocut a prehrat’ presné slova, ktoré klient pouzil. Obe Al mozu tieZ spoloc¢ne hladat znaky
paralelného procesu, napriklad re¢ tela odbornika v supervizii, ktora napodobnuje rec¢ tela klienta v
terapeutickom/koucovacom sedeni. Ked' supervizor aj supervidovany vnimaja umelld inteligenciu ako vitany
zdroj, malo by byt mozné, aby ludska inteligencia aj umela inteligencia pracovali v harmonii. Naucit sa
pracovat’ s umelou inteligenciou si bude vyzadovat cely rad novych, este nedefinovanych kompetencii.
Potencial obohatit' kazdé supervizne stretnutie je vsak znacny. V budlcnosti mézeme predpokladat, ze pri
uzatvarani superviznych dohdd bude potrebné zohladnit, Ze sucastou procesu je tretia strana (umela
inteligencia). V pripade, Ze umela inteligencia uchovava informacie vyplyvajlce zo supervizie, bude potrebné
jasne stanovit’, ako sa s tymito Udajmi zaobchadza a ako s chranené.
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Cesta empatie

Tato aktivita pomaha podporovat empatiu na pracovisku prostrednictvom pochopenia réznych perspektiv.
Cas: 15-30 minat, materialy: napisané podnety na diskusiu o “perspektive®, G¢astnici: malé skupiny 3-6 osob

Pokyny
e Rozdajte kazdému clenovi skupiny podnety na "perspektivu”. Podnetmi mézu byt napriklad problémové
situacie ako "Ako novy zamestnanec mam problém vyjadrit’ sa na stretnutiach”, alebo "Ako manazér mam
problém zosuladit’ pracovny a osobny Zzivot".
e Kazdy clen skupiny by sa mal striedavo podelit’ o svoju vyzvu a o to, ako sa ho osobne tyka.
e Ostatni Clenovia by mali aktivne poclvat a klast' otvorené otazky, aby hlbSie pochopili nazory svojich
kolegov.

Debrief

Diskutujte o tom, ako moézu rozne perspektivy formovat pohlad cloveka a ovplyviiovat jeho konanie na
pracovisku. Povzbudzujte tim, aby pri narocnych rozhovoroch zohladroval rozne uhly pohladu.

Stafeta hrania roli

V tejto praktickej aktivite si timy prostrednictvom hrania roli precvicia zvladanie narocnych rozhovorov na
pracovisku.

Materialy: scenare pre hranie roli, Ucastnici st v paroch

e Pokyny

e Kazdej dvojici sa da scenar s narocnou situaciou na pracovisku, ktory ma zahrat, napriklad ako sa
vyrovnat' s ¢asovym limitom projektu.

e Vyhrad'te im ¢as na precvicenie scenara s dorazom na empatiu a jasni komunikaciu.
Po urcitom c¢ase poziadajte dvojice, aby si vymenili Glohy a zopakovali scenar.

Debrief

Diskutujte o tom, ako kazda dvojica zvladla scenar inak a aké techniky boli G¢inné. Povzbud'te Gcastnikov, aby
sa zamysleli nad svojim vlastnym komunikaénym Stylom a nad tym, ako ho mozu zlepsit v tazkych rozhovoroch.

Workshop o scenaroch

Toto cvicenie pomaha rozvijat komunikacné stratégie na rieSenie zlozitych problémov na pracovisku. Podporuje
tiez analytické myslenie a timova pracu, ked’Zze zamestnanci spolupracuju pri navrhovani rieseni.

Cas: Rozne podla zloZitosti, materialy: balicky pripadovych tadii, tabula a fixky, G¢astnici: 2-6 0séb na skupinu.

Pokyny
e Rozdajte kazdej skupine rozne pripadové studie, ktoré simuluju scenare, ako je napriklad zvladnutie krizy
v organizacii alebo riesenie konfliktov v time.
e Poskytnite timom urcity cas na brainstorming a vypracovanie komplexného komunika¢ného planu.
e Kazda skupina predstavi svoju stratégiu s podrobnym opisom krokov a zdévodnenim, pricom na vizualne
znazornenie pouzije tabulu.

Debrief
Identifikovat' Uspesné stratégie a oblasti, ktoré je potrebné zlepsit v komunikacénych planoch skupiny. Zvazte,

ako mozno tieto pristupy integrovat do kazdodennej cinnosti s cielom zlepsit celkovd timova spolupracu a
riesenie problémov
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ONLINE

ZVLADANIE NAROCNYCH SITUACIi V ROZHOVOROCH - SERIA WEBINAROV
29. januar - 10. december 2025

Zamer kurzu

Zamerom tejto série je detailne sa zamerat na rézne druhy narocnych situacii v tazkych rozhovoroch,
nech sa tieto rozhovory deju na pracovisku alebo v sikromnom Zzivote. Na konci kazdého webinara budd
Ucastnici/cky oboznameni s tym, aka stratégie, postupy a konkrétne techniky mozu pouzit pri rieseni
danej témy webinara. Kazdy webinar bude obsahovat’, okrem prezentacie a diskusie aj kratke cvicenia a
ukazky tazkych rozhovorov a bude postaveny na principoch dobrej praxe a vyskumom overenych
postupoch. Kazdy webinar bude mat’ host'a/ky z oblasti, ktorej sa venuje. Webinare st vhodné nielen pre
poméhajiice profesie, ale aj pre manazérov, rodicov a vietkych, ktori chci prehibit a zlepsit svoje
konverzacné stratégie v tazkych rozhovoroch.

Cena

Frekventanti si m6zu zakupit' jeden webinar, sadu troch, alebo cell sériu webinarov.
Celorocny cyklus vsetkych 12 webinarov: 350 Eur (odporicané)

Sada 3 webinarov: 119 Eur

Cena 1 webinar: 49 Eur

Kazdy webinar obsahuje aj materialy, studijné texty a cvicenia, ktoré dostanu Ucastnici/cky k dispozicii.
Ucast je online v redlnom case.

Témy a terminy webinarov
1. Tazké rozhovory 29. 1.
. Tazké rozhovory v skupinach a timoch 26. 2.
. Emocie 19. 3.
. Emadcie v skupinach a timoch 23. 4.
. Dohody 14. 5.
. Dohody v skupinach a timoch 18. 6.
. Konflikty 9. 7.
. Konflikty v skupinach a timoch 27. 8.
9. Odpor, agresivita, pasivita 24. 9.
10. Odpor, agresivita, pasivita v skupinach a timoch 22.10.
11. Vztahy a moc 19.11.
12. Vztahy a moc v skupinach a timoch 10.12.

00 N O U1l AN WN

Prihlasky tu: https://www.coachingplus.org/viac-informacii.php?FILE=vzdl-dlh_2024_06
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PREZENCNE
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APLIKOVANIE ,,MOTlVA(v:NYCH ROZHOVOROV* V PRAXI ODBORNYCH ZAMESTNANCOV
- akreditacia M3VVaS$ SR - inovacné vzdelavanie

4, - 5, februar 2025

17. - 18. marec 2025

28. - 29. april 2025

s Martou Spalekovou a Vladom Hambalkom

Motivacné rozhovory si metdda, ktora pomaha lud'om poznat’ svoj existujuci alebo bliZiaci sa problém
a vedie ich k snahe nie¢o s nim urobit. Cielom je, aby v sebe clovek nasSiel vnitorni motivaciu k
zmene, a aby sa nemusel vytvarat tlak zvonku. Motivacné rozhovory si zamerané na pomoc pri
prekonavani  nerozhodnosti a  pomahaju klientovi podstipit  cestu ku  zmene.
Vzdelavaci program pozostavajlci z 3 dvojdinovych modulov ponlka priestor pre nacvik zrucnosti, co
nam pomahajl efektivne pracovat’ s nemotivovanymi alebo malo motivovanymi klientmi. Je vhodny pre
vsetkych, ktori chcl porozumiet’ praci s motivaciou a nacvicit' si komunikacné zruénosti, ktoré vnitornu
motivaciu k zmene podporuju.

Hlavny ciel vzdelavania - zamerom workshopov je prostrednictvom na dokazoch zalozeného pristupu
(evidence based practice) ,Motivacné rozhovory“ autorov Millera a Rollnicka rozsirit praktické
zruénosti prace s motivaciou a Specifické vedomosti odbornych zamestnancov pri praci s jednotlivcom,
parom, rodi¢mi a skupinou.

Vzdelavanie urcené pre vsetkych, ktori sa stretavaju s nemotivovanymi a nespolupracujicimi klientmi,
pripadne klientmi.
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SUPERVIZIA SUPERVIZIE A MENTORINGU
Coachingplus 5. MAREC OD 9:00 do 17:00
- dvojdnovy workshop bude viest' Vladimir Hambalek

Nielen nasi absolventi, ale aj ini absolventi vycvikov supervizie a mentorovania budi mat moznost
zUcastnit’ sa supervizneho dna k téme supervizna prax. SU vitani vsetci supervizori, ktori chcl reflektovat
svoju superviznu pracu aj mentori, ktori chct reflektovat’ svoju prax mentora v superviznej skupine.

»Liecivé vzt'ahy podla teérie R. Erskina“ Aplikacia transakénej analyzy v psychoterapii
10. - 11. marec 2025

Vazené kolegyne a kolegovia,

Coachingplus a Asociacia transakénej analyzy Slovenska (ATA SK) vas pozyvaju vas na seminar s Hanou
Yavorskou. PhD, TSTA (P) psychologi¢kou, medzinarodne certifikovanou psychoterapeutkou, trénerkou a
supervizorkou v transakénej analyze z Ukrajiny.

Cielom seminara je poskytnat Gcastnikom hlboké pochopenie sucasnej, aplikovanej teorie Transakénej
analyzy, ktort budi moct’ vyuzit' pri svojej praci s klientmi.

Na seminari sa budeme venovat’ nasledujucim kli¢ovym otazkam:

- Pojem Zzivotného scenara v Transakénej analyze.

- Vplyv Zivotného scendra na vnimanie seba, inych a sveta zo strany klienta.
- Diagnostika zivotného scenara klienta v Transakénej analyze.

- Analyza réznych typov sklsenosti (preverbalne, verbalne, implicitné a iné).
- Vztahovy kontrakt v psychoterapii klienta.

- Typy potrieb vo vztahoch a ich naplnenie pocas terapie.

- Psychoterapia cez vztiahy a d'alsie dolezité aspekty.

Hanna Yavorska sa podeli o teoriu Transakénej analyzy a poskytne priklady z praxe vedenia pripadov.
Ucastnici seminara budi mat’ moznost’ polozit svoje otazky vo forme supervizii. Seminar je jedinecnou
prilezitost'ou spoznat’ principy integrativneho pristupu v TA Richarda Erskina a ich aplikaciu v klinickej aj
poradenskej praxi.

Cena seminara je 210 Eur. Dvojdnovy seminar sa bude konat' v Bratislave, v dinoch 10. a 11. marca 2025 a
po jeho absolvovani dostanete osvedcenie o absolvovani a zaujemcovia z klinického kontextu aj kredity
SKP. Viac info a prihlasky najdete na mihalkova@coachingplus.org

SUPERVIZIA MOTIVACNYCH ROZHOVOROV

9. APRILA 2025

- workshop (nielen) pre absolventov vzdelavania Aplikovanie motivacnych rozhovorov v praxi odbornych
zamestnancov

Motivacné rozhovory st uz niekolko rokov trademarkom Coachingplus. Spolu s Martou Spalekovou vas aj
tento rok pozyvame na supervizny den, na ktorom budeme reflektovat vase nahravky, ucit sa zo
skisenosti a rozvijat' a prehlbovat’ (nielen) zrucnosti, ale aj ducha motivacnych rozhovorov. Supervizny
den s motivaénymi rozhovormi je priestorom pre absolventov/ky nasich vycvikov, ale aj pre Sirok(
odbornl verejnost’ byt v kontakte s témou "MR" nielen teoreticky, ale hlavne prakticky. Lektori: Marta
Spalekova, Ivan Valkovi¢ a Vlado Hambélek )
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SUPERVIZIA VZTAHOVEJ VAZBY

28. MAJ 2025

- workshop nielen pre absolventov vycviku Praca s rodinou a vztahova vazba

Jednodnovy workshop zamerany na superviziu vasej prace (psychoterapia, poradenstvo, socialna praca,
mediacia, koucovanie...) z perspektivy teorie vztahovej vazby. PocCas dna zazijete reflexiu vasich
pripadov a kazuistik s diskusiou a nasledne mini vstupy, ktoré vam pomézu prehlbit vasu prax z
perspektivy tejto vyvinovej teorie. Supervizny workshop je vhodny nielen pre absolventov naSich
vycvikov, ale aj pre SirSiu odborn( verejnost, ktora sa venuje praci s klientmi a chce lepsie pochopit’
ich spravanie a svoju pracu s nimi z perspektivy tedrie Bowlbyho (aj jeho nasledovnikov). Lektori:
Zuzana Zimova a Vlado Hambalek

Coachingplus

MOTIVACNE ROZHOVORY V SKUPINACH A TiMOCH
16. - 17. JUN 2025

7. - 8. JUL 2025

8. - 9. SEPTEMBER 2025

Lektori: Mgr. Marta Spalekova, Mgr. Vladimir Hambalek

Pozyvame vas na 6 dnovy nadstavbovy program Motivacné rozhovory v skupinach a timoch, na ktorom
budete mat' moznost’ prehibit’ svoje zruénosti motivaénych rozhovorov a rozsirit vase kompetencie o
stratégie ich aplikacie v skupinach a timoch.

Marta Spalekova a Vlado Hambalek vam priblizia nielen “klasické" postupy MI (praca s odporom, jazyk
zmeny, OARS...), ale najma to, ako tieto principy a duch MI vyuzivat pri facilitacii skupin a timov.
Program je rozdeleny do troch na seba nadvazujlcich modulov:

- Motivacné interview ako stratégia facilitacie

- Dynamika skupin a timov v kontexte prace s jazykom zmeny

- Specifika prace s odporom v réznych typoch skupin

Program reflektuje MI facilitaciu roznych skupin (vzdelavacie, terapeutické, poradenské, svojpomocné)
aj rozne klientske skupiny podla veku a typologie

Cena je 450 Eur za cely program. Pre prihlasenych do konca roka je cena 420 Eur. Cena v sebe zahria
vyucbovy material a handouty. Vycvik, podobne ako iné vzdelavania Coachingplus, bude akreditovany

ako pre oblast skolstva, tak aj pre oblast’ zdravotnictva

Viac info a prihlaska napiste na mihalkova@coachingplus.org
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Coachingplus AKO BYT MENTOR?
- s Vladom Hambalkom a Silviou Gallovou MCC

Vycvik v mentoringu pozostavajuci zo 5 modulov, v terminoch:

2. - 3. oktober

6. - 7. november

4. - 5. december

19. - 20. januar 2026

9. - 10. februar 2026

Cielom tréningového programu ,Ako byt mentor“ je integracia predchadzajlcich pracovnych a
osobnych sklsenosti s teoretickymi koncepciami a kompetenciami mentorovania. Ucastnici budl po
jeho absolvovani schopni viest proces mentorovania takym sposobom, aby efektivne rozvijal
vedomosti, schopnosti, zrucnosti a postoje mentorovaného studenta. Zaroven si Gcastnici rozsiria svoje
poznatky o teorii a rozvini komunikacné zrucnosti a metodiku potrebnu pre profesionalny rast v oblasti
mentorovania. To pomoze obohatit’ individualny model praxe Gcastnika vycviku a bude viest' rozvoju
profesionalnej identity mentora. Tréningovy program obsahuje okrem interaktivneho vzdelavania aj
hodiny supervizie pre frekventantov vzdelavania a prilezitosti aplikovat svoje poznatky na mnoZstvo
pracovnych kontextov.

Kurz je urceny pre internych alebo externych koucov, trénerov, lektorov, konzultantov, supervizorov,
ktori si chcu rozsirit kompetencie o mentorovanie, psychologov, poradcov, manazérov, pracovnikov
oddelenia pre ludské zdroje, ktori sa stavaju mentormi pre kolegov a koordinuju ¢i riadia rozvoj v
organizaciach. Zaroven je vhodny aj pre veducich pracovnikov z radov dobrovolnictva, verejného alebo
sukromného sektora. Lektormi vzdelavacieho programu su Silvia Gallova MCC a Vladimir Hambalek,
supervizorka a mentorka koucov a supervizor pre oblasti psychologického poradenstva, koucovania a
organizacného rozvoja. Supervizormi programu su certifikovani supervizori koucovania/mentorovania.
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WEBCASTY COACHINGPLUS
Coachingplus

ROZVOJ TIMOV A TIMOVEJ SPOLUPRACE

Coachingplus pontka 5 dielov webcastovej série na tému timov a timovej spoluprace. Vsetky cCasti
z cyklu ,,Rozvoj timov a timovej spoluprace® st venované téme a prostrednictvom slajdov, reflexie
a rozhovorov s nasimi hostami, Stevkou Hriviidkovou, Jozom Stopkom a Zuzanou Zimovou sa
moZzete zoznamit' s know how, ktoré vam pomoéze transformovat alebo obohatit’ vasu pracu s
timami nech uz pracujete ako manazér, ste ¢lenom timu, alebo timy sprevadzate ako externy
konzultant (kouc, lektor, facilitator, supervizor...)

ROZVOD A €O DALEJ...

5 dielov cca 1,5 hodinovych tréningovych videi k téme "Multidisciplinarne intervencie v rozvode".
Struktara kazdého hodinového videa pozostava z prezentacie, diskusie a kazuistiky, ktora sa tyka
problému. Kazdy modul je zamerany na inG prakticki tému. Webinare vedu Zuzana Zimova a
Vladimir Hambalek.

PRACA S EMOCIAMI V PORADENSKOM (TERAPEUTICKOM, KOUCOVACOM, MEDIACNOM) PROCESE

Zamerom 3 dielnej série webinarov je predstavit rozne stratégie, postupy a techniky, ktoré
pomahajl pomahajlcim pracovnikom pri praci s vlastnymi emociami a pri praci s klientom. Kazdy
webinar trva viac ako hodinu a obsahuje priklady z praxe, powerpointové prezentacie a diskusiu
lektorov.

EFEKTIVNY POMAHAJUCI ROZHOVOR S JEDNOTLIVCOM, PAROM ALEBO SKUPINOU

Webinare st vhodné pre vsetky pomahajlce profesie, psychologov, lieCebnych a socialnych
pedagogov, socialnych pracovnikov, ale aj mediatorov Ci koucov.

Zamerom 3 dielnej série webinarov je predstavit rozne stratégie, postupy a techniky, ktoré
pomahaji pomahajlicim pracovnikom pri vedeni pomahajuceho rozhovoru s klientom. Kazdy
webinar trva viac ako hodinu a obsahuje priklady z praxe, powerpointové prezentacie a diskusiu
lektorov.

OKNA DOKORAN MOTIVACIE A ZMENY

Do zbierky nasich webcastov, ktoré predstavujiu know how Coachingplus pribudlo novych 5 dielov.
Vsetky sa venuju téme Motivacia, zmena a praca s odporom. Webinare 1-3 ved( lektori Vlado
Hambalek a Zuzka Zimové a webinare 4-5 ved( Vlado Hambalek a Marta Spalekova. Kazdy webinar
trva viac ako hodinu a obsahuje priklady z praxe, powerpointové prezentacie a diskusiu lektorov.
Motivacia a praca so zmenou st trademark Coachingplus. Vo videach sme zhrnuli 15 rokov nasich
vycvikov (Integrativna praca s motivaciou a zmenou v komplexnych systémoch, rodinach a paroch),
ktoré sme v Coachingplus realizovali. Verime, ze ¢as s nami (Vlado, Zuzka, Marta) bude pre vas
prijemny aj uzitocny.

Na podujatia sa mozete prihlasovat mailom na mihalkova@coachingplus.org alebo formou online
prihlasky na COACHINGPLUS Pocet prihlasenych na vsetky vzdelavacie podujatia je obmedzeny. O
poradi prihlasenych rozhodne vcasné uhradenie platby.

V pripade, Ze sa Ucastnik/Cka nemdze dostavit na niektoré zo stretnuti vzdelavania osobne, po
dohode s lektormi sa moze pripojit’ online cez platformu ZOOM.
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