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Cyklus vyvinu - prvé stadium
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Tento rok sa v nasich news venujeme téme Cykly Stadium 1. Bytie
vyvinu. Ako sme spomenuli minule, ide o model, ktory
zdo6raznuje vyznam ETAPY, nie veku. Zdoraznuje vplyv
kontextu a konkrétne vyvinové Ulohy. Hlavnou Ulohou
v kazdej faze (etape) je najst, alebo vytvorit vekovo
primerand odpoved na kazdu zo Styroch otazok, kto
som, kto si, kto som vo vztahu k druhym a ako
dostanem to, Co potrebujem. Model cyklov vyvinu sa
vyuziva nielen vo vyvinovej psychologii, ale je
prakticky pre psychoterapeutov, pedagogov a
nasledne, aplikovany na vyvin skupin, ¢i timov aj pre
lektorov, ¢i koucCov. V januarovych news sme sa
venovali stadiu 0, resp. faze 0 ,stavanie sa“, v tohto

Ide o obdobie od 0 do 6 mesiacov, kde je fundamentalne
délezité, aby dieta zistilo, Ze existuje a jeho potreby a
pocity su dolezité. Zakladnou vyvinovou Ulohou je ziskat
skisenost’ o svete. Jest, pit, spat, byt v pohodli a byt
milovany. Hlavnou témou je otazka zazitku dietata, ¢i je
hodnotné a hlavnou potrebou bezpecie a kontakt. To
najhorsie, o sa moze stat, ak destruktivne skdsenosti z
tohto obdobia vedu k zazitkom (az vrazednym zakazom)
nebud’, nedéveruj, ¢i nemaj potreby.
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mesacnych news rozoberieme $tadium bytia.

Etapy a kl'iCove
charakteristiky

Vyvinové ulohy

Afirmacie/potvrdenia

Vyhl'adavanie a prijimanie

starostlivosti

Moct’ prejavit’ potreby a prijat’
starostlivost’

Moct’ zacat” doverovat’ druhému
Naucit’ sa uspokoijit’ potreby
Vytvarat’ emocionalnu vazbu

Prijatie dotyku

Som rad Ze si tu

Patris sem

Som rad ze si ty si ty
Mozes citit’ vsetky svoje
pocity

Chcem tu byt s tebou a

starat’ sa o teba

Ked veci nejd( ako maja

Recyklacia

Po 6 mesiacoch je tato faza

vyznamna

V mladosti a dospelosti maju
ludia s deficitmi v tomto
stadiu pochybnosti o svojom

byti a prave byt'.

Ked’ sme znova (ako dospeli)

v stadiu bytia, mézeme prestat’
robit’ veci, prestat’ mysliet, chceme
iba byt a ni¢ nerobit’. V
extremnych pripadoch dospejeme
k tomu, Zze nechceme zit'. Budeme
mat’ tendenciu viac spat’, Castejsie
jest’, mat’ problémy so
ststredenim a budeme hl'adat/
uznanie za to, Ze sme tym kym
sme a hie za to, ¢o robime.
Mozeme mat’ zvySené potreby
dotyku, kontaktu a blizkych

vzt'ahov s ostatnymi.

Ked' sme unaveni, zranitelni,
zraneni, chori, alebo v strese
V obdobi rychlych zmien,
alebo rastu.

Ked' clovek utrpi stratu, alebo
traumu.

Pri starostlivosti o dojca,
alebo na zaciatku
tehotenstva.

Na zaciatku akéhokolvek

nového procesu.

STRANA 02/10
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Cas ked' je v Zivote dobré sa vratit k potrebam $tadia
bytia

e Ak mame pocity, Ze nam emocionalne ,,dosiel
plyn“.

e Ak spochybnujeme nasu primeranost, mame
pocity bezmocnosti a spochybrujeme, ¢i sa da
druhym déverovat.

e V pripadoch, ak nevieme co potrebujeme.

e V pripadoch, ked chceme, aby druhi vedeli ¢o
potrebujeme.

e Chyba nam kontakt, fyzicky kontakt, alebo sme
zazili traumu, napriklad aj fyzicku, ¢i sexualnu
ujmu.

Vyvinové Ulohy dietata (alebo dospelého v role
Studenta/ky, ¢i zamestnanca) vo faze bytia
e Volanie o starostlivost, ziadost' o podporu a
pomoc.
e Plac alebo iné signaly primerané veku na
uspokojenie potrieb.
e Akceptovanie dotyku, zaujmu a starostlivosti.
e Prijat to, ¢o mi pomaha a tvorit emocionalne
vazby - naucit' sa déverovat’ starostlivym
dospelym (inym kolegom) a sebe samému.
e Rozhodn(t sa zit, byt s druhymi a so sebou.

STRANA 03/10

Ulohy a potvrdenia/afirmacie, ktoré by malo zaZit dieta
(ale aj dospely) zo strany opatrovatela, alebo ucitela,
lektora, manazéra, Ci iného personalu

Podpora dietata pri plneni Gloh sGvisiacich s
vyvojom v tejto faze.
Poskytovanie dokladnej starostlivosti podla potreby.
Mysliet' za dieta, ked' je to potrebné, a zaroven
sledovat jeho vyvoj v danej faze.
Pouzit dotyk, drzanie, rozpravanie a intuiciu, aby
ste sa rozhodli, ¢o potrebuje.
Byt spolahlivi a doveryhodni.
Vyhladat pomoc, ked’ ste si ako pomahajuci nie isti,
ako reagovat’ na diet'a (dospelého).
Umoznit’ zazit’
o to, ze Studentom alebo pracovnikom idd
veci dobre,
o Ze je v poriadku pytat sa alebo aj prerusit
proces a zaujimat' sa o to, o je dolezité,
o snivat, premyslat, rozjimat...
V skupinach je ¢as na zoznamenie sa a warm up
aktivity.

www.coachingplus.org
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InSpiracia pre prax
Coachingplus

Zvladnutie pochybnosti o sebe samom

Supervizna metdda Michelle Lucasovej sa vyuziva v situaciach, ked’ supervidovany hlada uistenie. Je mozné, ze
pocas sedenia s klientom nieco neslo tak, ako malo, alebo sa supervidovanému zda, Ze nieco unika. Emocne je
citit' v supervidovanom viac detskej kvality, pricom sa pocas supervizie presiva od normativneho rozhovoru k
hlboko osobnému a rozvojovému rozhovoru. Zamerom supervizora nie je chlacholit alebo upokojit
supervidovaného ani mu pomdct odstranit jeho pochybnosti o sebe samom, ale skor prijat potencial
pochybnosti o sebe samom pre ucenie, ktoré v sebe mozu skryvat.

Postup
Krok 1: Casto sa praca zacina vtedy, ked’ je supervizor priamo poZiadany alebo si viimne, Ze supervidovany od
neho hlada uistenie.

Krok 2: Supervizor si po zvedomeni odkryje na povrch svoj pocit zo stretnutia a pozyva supervidovaného k praci
na hlbsej Grovni, pricom si starostlivo vyjasni, ako sa bude pracovat s hranicami a bezpecim a kedy a ako si
kazdy vSimne neuzitocny diskomfort.

Krok 3: Vyzvite supervidovaného, aby podrobnejsie opisal pocit pochybnosti, ktory preziva. Uzitocné otazky by
mohli byt

e 0 aky druh pochybnosti ide?

e Ktora vasa Cast’' si najviac v§ima pochybnosti?

o Co by vam pochybnosti mohli chciet povedat'... mozno nieco, ¢o sa sotva odvazite pocut?

e Ak je v tychto pochybnostiach kusok pravdy, ¢o by to mohlo byt?

Krok 4: Prehibte skimanie tym, 7e pomdzete supervidovanému vyjadrit jeho skisenost so skimanim jeho
pochybnosti. Uzitoéné otazky by mohli byt

o Ako prezivate tdto pracu prave teraz?

« Co si viimate vo svojom vedomi? Co je vam uz zname? Co este nie je zname?

e Ako daleko je hranica vasho nepohodlia? Ako by sme sa k nej mohli priblizit?

Krok 5: Poskytnite supervidovanému prestavku na oddych a spracovanie novych informacii.
Krok 6: Overte si, ako by chcel supervidovany vyuzit' zostavajlci ¢as, a podla toho reagujte.

Ako pracovat’ s tymto pristupom...

Tento supervizny postup je osobitym sposobom, ako udrzat supervidovaného v jeho pocite neistoty a mozno aj
rastlcej Uzkosti. VyssSie uvedené kroky su preto iba pribliznou predstavou o tom, ako sa bude dialdg odvijat. Aj
ked’ neponlkame uistenie, je uzitocné ponUknut podporn( pritomnost, pretoZze otazky casto maju
investigativny charakter. Supervizor moze ulahéit dialdg tym, Ze bude modelovat svoje vlastné pochybnosti a
neistotu. To si vyzaduje jazyk, ktory v rovnakej miere obsahuje dbveryhodnost aj nevedomost. Moéze sa
vyskytnUt' aj paralelny proces alebo protiprenosova rezonancia. Ak pri ponukani otazok pouzivate skimavy
jazyk a vo vlastnej somatickej reakcii si vSimnete jemni( Uzkost, potom pravdepodobne pracujete v
pomahajicom priestore. Odolajte pokuseniu ku koncu skimania presunat diskusiu do priestoru, ktory sa moze
zdat’ bezpecnejsi, lahsi a pozitivnejsi. Zmyslom tohto pristupu je ostat v nepohodli a opisat’ skusenost’ tak, aby
sa nepohodlie spracovalo plnsie, a zistit' tym, aké ucenie sa objavi. Ak sa pouziva v ramci skupiny, moze
vytvarat dalSiu Uroven zranitelnosti. Preto by malo byt cvi¢enie vyhradené pre zrelé a etablované skupiny so
supervizorom, ktory ma hlboké skdsenosti so skupinovou dynamikou.
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Hry a aktivity
Coachingplus

Zmena perspektivy

Tato aktivita pomaha zamestnancom lepsie si uvedomit vlastné predsudky a to, ako mézu ovplyviovat' ich
interakcie s ostatnymi. Rozpoznanim tychto problémov moézu cElenovia timu pracovat na vytvoreni
inkluzivnejsieho a akceptovatelnejsieho pracoviska.

Cas: 15-30 minGt, materialy: papier a pero, mozny je lubovolny pocet oséb v skupine

Pokyny
o Poziadajte kazdého Ucastnika, aby napisal tri domnienky, ktoré ma o konkrétnom kolegovi, bez
pouzitia jeho mena. Povzbud'te ich k Uprimnosti a otvorenosti.
e Ked vsetci napisu svoje predpoklady, zozbierajte papiere a nahodne ich rozdelte.
e Poziadajte kazdu osobu, aby nahlas precitala predpoklady, ktoré dostala. Cielom nie je urcit, kto ho
napisal, ale zamysliet' sa nad samotnymi predpokladmi - o umoznuju a ¢omu brania.
e Ulahcite diskusiu o vplyve predpokladov a o tom, ako mézu ovplyvnit' nase interakcie s ostatnymi.

Debrief

Identifikovat’ spGsoby podpory akceptacie, porozumenia a inkluzivnosti na pracovisku. Povzbudzujte élenov
timu, aby aktivne spochybnovali svoje vlastné predpoklady a predsudky, c¢im podporite pozitivnejsiu
pracovnu kultdru.
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Akcie a podujatia
Coachingplus

ONLINE

ZVLADANIE NAROCNYCH SITUACIi V ROZHOVOROCH - SERIA WEBINAROV
29. januar - 10. december 2025

Zamer kurzu

Zamerom tejto série je detailne sa zamerat na rézne druhy narocnych situacii v tazkych rozhovoroch,
nech sa tieto rozhovory deju na pracovisku alebo v sikromnom Zzivote. Na konci kazdého webinara budd
Ucastnici/cky oboznameni s tym, aka stratégie, postupy a konkrétne techniky mozu pouzit pri rieseni
danej témy webinara. Kazdy webinar bude obsahovat’, okrem prezentacie a diskusie aj kratke cvicenia a
ukazky tazkych rozhovorov a bude postaveny na principoch dobrej praxe a vyskumom overenych
postupoch. Kazdy webinar bude mat’ host'a/ky z oblasti, ktorej sa venuje. Webinare st vhodné nielen pre
poméhajiice profesie, ale aj pre manazérov, rodicov a vietkych, ktori chci prehibit a zlepsit svoje
konverzacné stratégie v tazkych rozhovoroch.

Cena

Frekventanti si m6zu zakupit' jeden webinar, sadu troch, alebo cell sériu webinarov.
Celorocny cyklus vsetkych 12 webinarov: 350 Eur (odporicané)

Sada 3 webinarov: 119 Eur

Cena 1 webinar: 49 Eur

Kazdy webinar obsahuje aj materialy, studijné texty a cvicenia, ktoré dostanu Ucastnici/cky k dispozicii.
Ucast je online v redlnom case.

Témy a terminy webinarov
1. Tazké rozhovory 29. 1.
. Tazké rozhovory v skupinach a timoch 26. 2.
. Emocie 19. 3.
. Emadcie v skupinach a timoch 23. 4.
. Dohody 14. 5.
. Dohody v skupinach a timoch 18. 6.
. Konflikty 9. 7.
. Konflikty v skupinach a timoch 27. 8.
9. Odpor, agresivita, pasivita 24. 9.
10. Odpor, agresivita, pasivita v skupinach a timoch 22.10.
11. Vztahy a moc 19.11.
12. Vztahy a moc v skupinach a timoch 10.12.

00 N O U1l AN WN

Prihlasky tu: https://www.coachingplus.org/viac-informacii.php?FILE=vzdl-dlh_2024_06
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PREZENCNE

Coachingplus ) .
SUPERVIZIA SUPERVIZIE A MENTORINGU

5. MAREC OD 9:00 do 17:00
- dvojdnovy workshop bude viest’ Vladimir Hambalek

Nielen nasi absolventi, ale aj ini absolventi vycvikov supervizie a mentorovania budi mat moznost
z(castnit’ sa supervizneho dna k téme supervizna prax. Su vitani vsetci supervizori, ktori chcl reflektovat
svoju superviznu pracu aj mentori, ktori chcl reflektovat’ svoju prax mentora v superviznej skupine.

,Liecivé vzt'ahy podla teédrie R. Erskina“ Aplikacia transakénej analyzy v psychoterapii
10. - 11. marec 2025

Vazené kolegyne a kolegovia,

Coachingplus a Asociacia transakénej analyzy Slovenska (ATA SK) vas pozyvaju vas na seminar s Hanou
Yavorskou. PhD, TSTA (P) psychologickou, medzinarodne certifikovanou psychoterapeutkou, trénerkou a
supervizorkou v transakénej analyze z Ukrajiny.

Cielom seminara je poskytn(t’ icastnikom hlboké pochopenie stcasnej, aplikovanej teorie Transakcnej
analyzy, ktort buddi méct’ vyuzit pri svojej praci s klientmi.

Na seminari sa budeme venovat nasledujlicim kli¢ovym otazkam:

- Pojem Zivotného scenara v Transakcnej analyze.

- Vplyv Zivotného scenara na vnimanie seba, inych a sveta zo strany klienta.
- Diagnostika zivotného scenara klienta v Transakcnej analyze.

- Analyza réznych typov skUsenosti (preverbalne, verbalne, implicitné a iné).
- Vztahovy kontrakt v psychoterapii klienta.

- Typy potrieb vo vztahoch a ich naplnenie pocas terapie.

- Psychoterapia cez vztahy a d'alSie dolezité aspekty.

Hanna Yavorska sa podeli o tedriu Transakcnej analyzy a poskytne priklady z praxe vedenia pripadov.
Ucastnici seminara budi mat moznost' polozit svoje otazky vo forme supervizii. Seminar je jedine¢nou
prilezitostou spoznat’ principy integrativneho pristupu v TA Richarda Erskina a ich aplikaciu v klinickej aj
poradenskej praxi.

Cena seminara je 210 Eur. Dvojdiovy seminar sa bude konat v Bratislave, v diioch 10. a 11. marca 2025 a
po jeho absolvovani dostanete osvedcenie o absolvovani a zaujemcovia z klinického kontextu aj kredity
SKP. Viac info a prihlasky najdete na mihalkova@coachingplus.org

SUPERVIZIA MOTIVACNYCH ROZHOVOROV

9. APRILA 2025

- workshop (nielen) pre absolventov vzdelavania Aplikovanie motivacnych rozhovorov v praxi odbornych
zamestnancov

Motivacné rozhovory st uz niekolko rokov trademarkom Coachingplus. Spolu s Martou Spalekovou vas aj
tento rok pozyvame na supervizny den, na ktorom budeme reflektovat vase nahravky, ucit sa zo
skUsenosti a rozvijat' a prehlbovat (nielen) zrucnosti, ale aj ducha motivacnych rozhovorov. Supervizny
den s motivacnymi rozhovormi je priestorom pre absolventov/ky naSich vycvikov, ale aj pre Siroku
odbornl verejnost’ byt v kontakte s témou "MR" nielen teoreticky, ale hlavne prakticky. Lektori: Marta
Spalekova, Ivan Valkovi¢ a Vlado Hambalek )
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SUPERVIZIA VZTAHOVEJ VAZBY

28. MAJ 2025

- workshop nielen pre absolventov vycviku Praca s rodinou a vztahova vazba

Jednodnovy workshop zamerany na superviziu vasej prace (psychoterapia, poradenstvo, socialna praca,
mediacia, koucovanie...) z perspektivy teorie vztahovej vazby. PocCas dna zazijete reflexiu vasich
pripadov a kazuistik s diskusiou a nasledne mini vstupy, ktoré vam pomézu prehlbit vasu prax z
perspektivy tejto vyvinovej teorie. Supervizny workshop je vhodny nielen pre absolventov naSich
vycvikov, ale aj pre SirSiu odborn( verejnost, ktora sa venuje praci s klientmi a chce lepsie pochopit’
ich spravanie a svoju pracu s nimi z perspektivy tedrie Bowlbyho (aj jeho nasledovnikov). Lektori:
Zuzana Zimova a Vlado Hambalek

Coachingplus

MOTIVACNE ROZHOVORY V SKUPINACH A TiMOCH
16. - 17. JUN 2025

7. - 8. JUL 2025

8. - 9. SEPTEMBER 2025

Lektori: Mgr. Marta Spalekova, Mgr. Vladimir Hambalek

Pozyvame vas na 6 dnovy nadstavbovy program Motivacné rozhovory v skupinach a timoch, na ktorom
budete mat' moznost’ prehibit’ svoje zruénosti motivaénych rozhovorov a rozsirit vase kompetencie o
stratégie ich aplikacie v skupinach a timoch.

Marta Spalekova a Vlado Hambalek vam priblizia nielen “klasické" postupy MI (praca s odporom, jazyk
zmeny, OARS...), ale najma to, ako tieto principy a duch MI vyuzivat pri facilitacii skupin a timov.
Program je rozdeleny do troch na seba nadvazujlcich modulov:

- Motivacné interview ako stratégia facilitacie

- Dynamika skupin a timov v kontexte prace s jazykom zmeny

- Specifika prace s odporom v réznych typoch skupin

Program reflektuje MI facilitaciu roznych skupin (vzdelavacie, terapeutické, poradenské, svojpomocné)
aj rozne klientske skupiny podla veku a typologie

Cena je 450 Eur za cely program. Pre prihlasenych do konca roka je cena 420 Eur. Cena v sebe zahiia
vyucbovy material a handouty. Vycvik, podobne ako iné vzdelavania Coachingplus, bude akreditovany

ako pre oblast’ skolstva, tak aj pre oblast’ zdravotnictva

Viac info a prihlaska napiste na mihalkova@coachingplus.org
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Coachingplus AKO BYT MENTOR?
- s Vladom Hambalkom a Silviou Gallovou MCC

Vycvik v mentoringu pozostavajuci zo 5 modulov, v terminoch:

2. - 3. oktober

6. - 7. november

4. - 5. december

19. - 20. januar 2026

9. - 10. februar 2026

Cielom tréningového programu ,Ako byt mentor“ je integracia predchadzajlcich pracovnych a
osobnych sklsenosti s teoretickymi koncepciami a kompetenciami mentorovania. Ucastnici budl po
jeho absolvovani schopni viest proces mentorovania takym sposobom, aby efektivne rozvijal
vedomosti, schopnosti, zrucnosti a postoje mentorovaného studenta. Zaroven si Gcastnici rozsiria svoje
poznatky o teorii a rozvini komunikacné zrucnosti a metodiku potrebnu pre profesionalny rast v oblasti
mentorovania. To pomoze obohatit’ individualny model praxe Gcastnika vycviku a bude viest' rozvoju
profesionalnej identity mentora. Tréningovy program obsahuje okrem interaktivneho vzdelavania aj
hodiny supervizie pre frekventantov vzdelavania a prilezitosti aplikovat svoje poznatky na mnoZstvo
pracovnych kontextov.

Kurz je urceny pre internych alebo externych koucov, trénerov, lektorov, konzultantov, supervizorov,
ktori si chcu rozsirit kompetencie o mentorovanie, psychologov, poradcov, manazérov, pracovnikov
oddelenia pre ludské zdroje, ktori sa stavaju mentormi pre kolegov a koordinuju ¢i riadia rozvoj v
organizaciach. Zaroven je vhodny aj pre veducich pracovnikov z radov dobrovolnictva, verejného alebo
sukromného sektora. Lektormi vzdelavacieho programu su Silvia Gallova MCC a Vladimir Hambalek,
supervizorka a mentorka koucov a supervizor pre oblasti psychologického poradenstva, koucovania a
organizacného rozvoja. Supervizormi programu su certifikovani supervizori koucovania/mentorovania.
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WEBCASTY COACHINGPLUS
Coachingplus

ROZVOJ TIMOV A TIMOVEJ SPOLUPRACE

Coachingplus pontka 5 dielov webcastovej série na tému timov a timovej spoluprace. Vsetky cCasti
z cyklu ,,Rozvoj timov a timovej spoluprace® st venované téme a prostrednictvom slajdov, reflexie
a rozhovorov s nasimi hostami, Stevkou Hriviidkovou, Jozom Stopkom a Zuzanou Zimovou sa
moZzete zoznamit' s know how, ktoré vam pomoéze transformovat alebo obohatit’ vasu pracu s
timami nech uz pracujete ako manazér, ste ¢lenom timu, alebo timy sprevadzate ako externy
konzultant (kouc, lektor, facilitator, supervizor...)

ROZVOD A €O DALEJ...

5 dielov cca 1,5 hodinovych tréningovych videi k téme "Multidisciplinarne intervencie v rozvode".
Struktara kazdého hodinového videa pozostava z prezentacie, diskusie a kazuistiky, ktora sa tyka
problému. Kazdy modul je zamerany na inG prakticki tému. Webinare vedu Zuzana Zimova a
Vladimir Hambalek.

PRACA S EMOCIAMI V PORADENSKOM (TERAPEUTICKOM, KOUCOVACOM, MEDIACNOM) PROCESE

Zamerom 3 dielnej série webinarov je predstavit rozne stratégie, postupy a techniky, ktoré
pomahajl pomahajlcim pracovnikom pri praci s vlastnymi emociami a pri praci s klientom. Kazdy
webinar trva viac ako hodinu a obsahuje priklady z praxe, powerpointové prezentacie a diskusiu
lektorov.

EFEKTIVNY POMAHAJUCI ROZHOVOR S JEDNOTLIVCOM, PAROM ALEBO SKUPINOU

Webinare st vhodné pre vsetky pomahajlce profesie, psychologov, lieCebnych a socialnych
pedagogov, socialnych pracovnikov, ale aj mediatorov Ci koucov.

Zamerom 3 dielnej série webinarov je predstavit rozne stratégie, postupy a techniky, ktoré
pomahaji pomahajlicim pracovnikom pri vedeni pomahajuceho rozhovoru s klientom. Kazdy
webinar trva viac ako hodinu a obsahuje priklady z praxe, powerpointové prezentacie a diskusiu
lektorov.

OKNA DOKORAN MOTIVACIE A ZMENY

Do zbierky nasich webcastov, ktoré predstavujiu know how Coachingplus pribudlo novych 5 dielov.
Vsetky sa venuju téme Motivacia, zmena a praca s odporom. Webinare 1-3 ved( lektori Vlado
Hambalek a Zuzka Zimové a webinare 4-5 ved( Vlado Hambalek a Marta Spalekova. Kazdy webinar
trva viac ako hodinu a obsahuje priklady z praxe, powerpointové prezentacie a diskusiu lektorov.
Motivacia a praca so zmenou st trademark Coachingplus. Vo videach sme zhrnuli 15 rokov nasich
vycvikov (Integrativna praca s motivaciou a zmenou v komplexnych systémoch, rodinach a paroch),
ktoré sme v Coachingplus realizovali. Verime, ze ¢as s nami (Vlado, Zuzka, Marta) bude pre vas
prijemny aj uzitocny.

Na podujatia sa mozete prihlasovat mailom na mihalkova@coachingplus.org alebo formou online
prihlasky na COACHINGPLUS Pocet prihlasenych na vsetky vzdelavacie podujatia je obmedzeny. O
poradi prihlasenych rozhodne vcasné uhradenie platby.

V pripade, Ze sa Ucastnik/Cka nemdze dostavit na niektoré zo stretnuti vzdelavania osobne, po
dohode s lektormi sa moze pripojit’ online cez platformu ZOOM.
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